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2. Compromiso con el MARCI y los Principios de la NCI-TSC/111-00: Dentro del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI),
se considera fundamental que las autoridades y directivos del INP muestren un
compromiso firme con la ética y la proteccién de los recursos publicos. La normativa
NCI-TSC/111-00 establece que las méaximas autoridades y los directivos deben
servir como ejemplo de conducta ética, inspirando a los demas miembros del equipo

a actuar con probidad y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

3. Entorno de Control y Respuesta ante la Declaracién de Emergencia: Con el
Decreto Ejecutivo PCM28-23, que declaro el estado de emergencia en el sistema
penitenciario, el INP se ve en la obligacién de redoblar sus esfuerzos para crear un
ambiente seguro y etico. En este contexto, la administracion penitenciaria ha
implementado medidas adicionales para salvaguardar los derechos humanos,
garantizar la integridad de las personas privadas de libertad, y asegurar que todos

los procesos se rijan por los principios de probidad y transparencia.

4. Consolidacién de una Cultura de Integridad: La politica de ética publica en el
INP busca fomentar una cultura de integridad que sea transversal a toda la
institucion. El objetivo es reforzar la confianza ciudadana mediante la
implementacion de practicas de transparencia y rendicion de cuentas en cada
actividad del instituto. De esta forma, el INP procura garantizar que su gestion
penitenciaria no solo cumpla con la normativa vigente, sino que también promueva
activamente un entorno ético y respetuoso de los derechos de todas las personas
involucradas.

En suma, estos antecedentes reflejan la alineacion del INP con las normativas de
control interno y ética publica, el respeto a la legalidad y la prevencion de la
corrupcién evidenciando su compromiso con una administracion penitenciaria justa,

transparente y orientada al bien comun.
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2. DECLARACION POLITICA DE PROBIDAD Y ETICA

En el Instituto Nacional Penitenciario de Honduras (INP), estamos comprometidos
a construir una gestion penitenciaria que se rija por los mas altos estandares de
ética, probidad, y transparencia. Esta politica institucional de probidad y ética
publica establece una guia de conducta para todos nuestros colaboradores, con el
fin de asegurar que sus acciones contribuyan al fortalecimiento de la confianza
ciudadana y a la creacion de un entorno seguro y justo dentro de nuestro sistema
penitenciario.

Conscientes de nuestra responsabilidad de administrar los recursos publicos de
manera eficiente y honesta, promovemos una cultura organizacional basada en la
integridad, el respeto a los derechos humanos, y la legalidad. Los servidores del
INP deben actuar con imparcialidad y compromiso hacia el bienestar de la sociedad,
previniendo y rechazando cualquier acto de corrupcion, conflicto de intereses, o
influencia indebida.

Esta politica se alinea con los principios rectores del Marco Rector del Control
Interno Institucional (MARCI), que enfatiza la importancia del entorno de control y el
ejemplo ético de la autoridad institucional. Por ello, la Maxima Autoridad Institucional
y los directivos del INP lideran con integridad, comprometidos a ser un modelo de
conducta ética en la gestion penitenciaria y en la administracién de los recursos
publicos.

El INP fomenta el compromiso de todos sus colaboradores en el cumplimiento de
esta politica, que busca no solo orientar sus acciones, sino también consolidar una
administracion penitenciaria transparente, integra y dedicada a la rehabilitacion de
las personas privadas de libertad, fortaleciendo asi el sistema de justicia y la paz

social en Honduras.
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3. MARCO LEGAL

El marco legal y normativo para la implementacion de la politica de Probidad y ética
institucional se presenta a continuacion:
a) Constitucion de la Republica de Honduras Decreto N° 131 del 11 de enero
de 1982.
b) Reglamento para la integracion y funcionamiento de los Comités de Probidad
y Etica Publicas.
c) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Decreto
Legislativo No. 170-2006)
Articulo 2: Establece el derecho de toda persona a solicitar y recibir
informacion publica, contribuyendo a la transparencia y a la rendicion de

cuentas en la administracion publica.

Articulo 6: Obliga a las instituciones del Estado a garantizar el acceso a

la informacién y promover la transparencia en sus actividades.

d) Cddigo de Etica del Servidor Publico (Decreto Legislativo N. 36-2007)
Articulo 4: Establece los principios fundamentales de integridad,
imparcialidad y respeto en la funcién publica, aplicables a todos los

servidores publicos.

Articulo 7: Define las prohibiciones para los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones, orientadas a prevenir conflictos de

intereses y asegurar la transparencia en sus decisiones.

e) Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI, Acuerdo Administrativo TSC-N-02-2021)
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Principio de Entorno de Control: Exige que las instituciones del Estado
establezcan un ambiente de control efectivo, promoviendo la ética y la

responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

NCI-TSC/111-00: Compromete a la Méxima Autoridad Institucional y a los
directivos a liderar con integridad y dar el ejemplo en la administracion de
los recursos, consolidando la cultura de probidad en todas las areas de la

institucion.

f) Ley del Sistema Nacional Penitenciario (Decreto No. 64-2013)
Articulo 3: Define los objetivos del sistema penitenciario, destacando la
rehabilitacion y reinsercion de las personas privadas de libertad bajo un

modelo de respeto a sus derechos humanos.

Articulo 7: Establece que el Instituto Nacional Penitenciario (INP) es el
organo encargado de la organizacién, administracion y supervision del
sistema penitenciario, debiendo asegurar que su gestion se realice bajo

principios éticos y de legalidad.

dg) Ley General de Administracion Publica (Decreto No. 146-86)
Articulo 31: Dispone la creacién de una Gerencia Administrativa en cada
institucion publica, responsable de la administracion de recursos
humanos, materiales y servicios generales, asegurando la transparencia

en las contrataciones y adquisiciones.

Articulo 34: Establece que cada institucion debe contar con una Unidad
de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion, responsable de monitorear
y evaluar la eficiencia y efectividad de sus programas.
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h) Declaracién de Emergencia en el Sistema Penitenciario (Decreto

Ejecutivo PCM 28-23)
Articulo 1: Declara el estado de emergencia en el sistema penitenciario,
delegando competencias a la Policia Militar del Orden Pdblico (PMOP) como
Comision Interventora para garantizar la seguridad y el respeto a los
derechos humanos en los centros penitenciarios.
Articulo 4: Instruye a las autoridades a actuar con responsabilidad y en
cumplimiento de las leyes aplicables, reforzando la transparencia y el respeto
a los derechos humanos en sus actuaciones.
Articulos de la Politica Institucional de Probidad y Etica Publica
1. Articulo 1: Propésito de la Politica
Establecer los principios, normas y directrices que deben guiar la conducta
etica de todos los servidores del INP, asegurando una administracion
penitenciaria transparente y libre de corrupcion, orientada a fortalecer la
confianza publica.
2. Articulo 2: Principios Fundamentales
Los servidores del INP deben actuar con integridad, transparencia,
responsabilidad, respeto a la legalidad y compromiso con la rehabilitacién y
reinsercion de las personas privadas de libertad.
3. Articulo 3: Obligaciones Eticas
Todos los servidores publicos del INP estan obligados a:

e Prevenir y evitar cualquier conflicto de interés.

e Actuar con imparcialidad y objetividad en el desempefio de sus

funciones.
e Denunciar cualquier acto de corrupcion o conducta indebida que

atente contra los principios de la institucion.
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4. Articulo 4: Prohibiciones Eticas

Se prohibe a los servidores del INP:

* Recibir o solicitar beneficios personales que puedan influir en sus

decisiones.

o Realizar actos de favoritismo, abuso de autoridad o uso indebido de

los recursos publicos.

5. Articulo 5: Mecanismos de Control y Supervisién

El INP implementard mecanismos de supervision y auditoria para

asegurar el cumplimiento de esta politica y de las normativas vigentes en

materia de ética y probidad publica.

6. Articulo 6: Sanciones por Incumplimiento

El incumplimiento de los principios y obligaciones establecidos en esta

politica seré sujeto a sanciones disciplinarias, administrativas o legales,

segun la gravedad del acto y conforme a la legislacién vigente.

10
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4. MARCO DE REFERENCIAL / CONCEPTUAL

Para estructurar el marco conceptual y referencial de la politica institucional de
Probidad y Etica Publica del Instituto Nacional Penitenciario (INP) de Honduras, es
fundamental comprender los principios éticos, el contexto organizacional y el marco
legal que guian y regulan la conducta de sus funcionarios. Este marco garantiza que
el personal penitenciario actie con integridad, responsabilidad y transparencia,
promoviendo una cultura institucional ética que respalde la misién de rehabilitacion

y reintegracion social.

Marco Conceptual

o Etica Publica
La ética publica se refiere a los principios y valores que guian la conducta de los
funcionarios en el desempefio de sus funciones. En el contexto penitenciario, la
ética publica implica actuar con integridad, respeto a los derechos humanos y en
beneficio del interés general, asegurando que todas las acciones se alineen con las
leyes y normas establecidas.

o Probidad
La probidad se define como la rectitud y honradez en el gjercicio de la funcién
publica, que en el INP se traduce en la administraciéon adecuada de los recursos, la
prevencion de actos de corrupcion y la conducta intachable de sus funcionarios.
Este concepto es clave en la politica, ya que busca reforzar la confianza de la
sociedad en el sistema penitenciario.

e Transparencia
La transparencia implica la apertura y accesibilidad de informacién institucional,
especialmente sobre procesos y decisiones que afectan a la sociedad. Para el INP,
promover la transparencia significa ofrecer informacién clara y oportuna sobre sus
operaciones y asegurar que sus decisiones se realicen de forma imparcial y

responsable.
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Rendicion de Cuentas

La rendicién de cuentas es el deber de los funcionarios de justificar sus decisiones

y acciones, respondiendo a la sociedad y a las autoridades competentes. Esto es

esencial para asegurar que los recursos y las decisiones del INP se utilicen para

cumplir sus objetivos institucionales de manera ética y eficiente.

Marco Referencial

Competencias del Tribunal Superior de Cuentas: Como el ente que puede
realizar labores de auditoria, procesos de investigacion y evaluacion de la
gestion de los recursos publicos en todas las instituciones del Estado. Estas
competencias permiten al TSC identificar, prevenir y sancionar actos de
corrupcion asegurando con ello el cumplimiento de las normas de probidad
por parte de los servidores publicos.

Probidad y Etica Pablica: La normativa legal vigente, hace énfasis en la
importancia de la conducta ética y la transparencia en el manejo de los
recursos del Estado. EI TSC fomenta la probidad en la gestion publica y
promueve politicas que aseguren un desempefio ético y responsable en el
sector publico.

Rendicion de Cuentas y Transparencia: La Ley Organica del TSC
establece mecanismos de rendicion de cuentas para que los funcionarios y
las instituciones publicas justifiquen sus decisiones y el uso de recursos. La
rendicion de cuentas fortalece la confianza ciudadana en el gobierno y es un
pilar fundamental de la probidad y la ética publica.

Marco Sancionador: La Ley detalla las sanciones aplicables a los
funcionarios publicos que incurran en actos de corrupcion o en mal manejo
de fondos publicos. Estas sanciones, que pueden incluir inhabilitacion y
sancioneg pecuniariag, refuerzan el compromiso del Estado con la probidad

y el cumplimiento de los principios éticos en la administracion publica.
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Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC):
Tratado internacional, implementado como una guia para las politicas de
ética en las instituciones publicas, destacando la importancia de la integridad
y transparencia en el sector publico.
Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030:
Como un mecanismo orientado a construir un futuro sostenible para todos,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se integran en la Politica de
Probidad y Etica, alineandose con los estandares internacionales de
transparencia y justicia, asi como con los objetivos institucionales del
SIPENA, en este contexto se vinculan de la siguiente forma:
a) ODS 4 - Educacion de Calidad
Meta 4.3: De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Se deben implementar y desarrollar diferentes programas de
capacitacion para el personal en temas de ética, derechos humanos y
buenas practicas en la funcidn publica; incluyendo el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Puiblico, en el programa de induccion para
nuevos empleados, asegurando que todos comprendan y respeten los

valores y normas éticas desde el inicio de sus labores.

b) ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Meta 8.8: Fomentar un entorno de trabajo justo, ético y seguro, que
respete los derechos laborales y promueva practicas laborales
responsables.

Se deben establecer mecanismos efectivos que garanticen el
cumplimiento de la politica de probidad y ética, asi como de los principios
de equidad y justicia laboral; lo que incluye prevenir cualquier forma de

discriminacién y promover un ambiente inclusivo, donde se respeten los

o

13
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derechos de todos los empleados. Ademas, es necesario asegurar
condiciones laborales seguras, que prioricen la salud fisica y mental de
los empleados, mediante la implementacion de programas de bienestar
integral, de modo que el ambiente laboral sea ético y centrado en el

crecimiento profesional y personal.

c) ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Fortalecer la integridad institucional mediante la reduccion de practicas
corruptas, el fomento de la justicia en los procesos internos y la toma de
decisiones inclusiva y transparente. (Meta 16.5, 16.6., 16.10, 16.10b)

Se deben establecer mecanismos claros de rendicion de cuentas para
todas las acciones y decisiones tomadas en el contexto del SIPENA,
facilitando el acceso a informaciéon relevante, implementando los
mecanismos establecidos en el Control Interno para detectar y prevenir

posibles actos de corrupcion.

Base Legal Nacional

La politica de Probidad y Etica Publica del INP se enmarca en las leyes y normas
nacionales que rigen la conducta de los funcionarios publicos en Honduras. Estas
leyes incluyen:

e Ley de Etica Puablica: Establece principios y normas de comportamiento
ético para los funcionarios publicos, promoviendo la probidad, honestidad y
transparencia.

e Cddigo de Conducta de los funcionarios Publicos: Proporciona
lineamientos especificos sobre la conducta esperada de los empleados del
sector publico, incluyendo las responsabilidades y sanciones en caso de

incumplimiento.

Sk o
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: Garantiza que
las instituciones gubernamentales, incluyendo el INP, operen de manera
transparente y ofrezcan acceso a la informacion publica relevante.

Ley de Responsabilidad Fiscal y Rendicion de Cuentas: Requiere que las
instituciones publicas manejen sus recursos de forma responsable y

transparente, rindiendo cuentas a la ciudadania y a las autoridades.

Normativa Internacional

La politica también se fundamenta en principios y normas internacionales que

promueven la ética y la probidad en el sector penitenciario, entre los cuales se

destacan:

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC):
Honduras es signataria de esta convencion, que exige a los paises adoptar
medidas para prevenir y sancionar la corrupcién, promoviendo practicas de
ética y transparencia en el sector publico.

Reglas de Mandela (Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos): Aunque se enfocan en los derechos de los
reclusos, estas normas también promueven la conducta ética de los
funcionarios penitenciarios y el respeto a la dignidad humana.

Directrices de las Naciones Unidas para el Personal Penitenciario:
Recomiendan que los funcionarios penitenciarios actien con profesionalismo
y ética en sus relaciones con los reclusos y otros funcionarios, fortaleciendo

la confianza en el sistema penitenciario.
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Valores Institucionales del INP

El marco conceptual y referencial de la politica de Probidad y Etica Publica también

se alinea con los valores institucionales del INP, que incluyen:

e Integridad: Compromiso con la honradez y la ética en todas las operaciones

y decisiones del INP.

» Compromiso: Responsabilidad y dedicacion para cumplir con la misién

institucional de manera eficiente y transparente.

e Respeto: Trato justo y digno tanto hacia los reclusos como hacia los

compaferos de trabajo y otros actores relacionados.
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5. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

» La presente politica de Probidad y ética Institucional (CPEP) del Sistema
Penitenciario Nacional tiene como finalidad fomentar una cultura de
profesionalismo ético en el desarrollo de funciones de todos los empleados
del Sistema Penitenciario Nacional, asi como llevar cabo el cumplimento de
todas aquellas normativas de comportamiento ético dentro del sistema.

e LaPolitica de Probidad y Etica Institucional (CPEP) del Sistema Penitenciario
Nacional esta disefiada para fortalecer una cultura de profesionalismo ético
entre los empleados de este sistema. Busca asegurar que todas las
actividades se realicen con integridad y conforme a las normas éticas
establecidas, promoviendo asi un ambiente de transparencia vy
responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Este enfoque garantiza
que el personal del Sistema Penitenciario opere bajo principios claros y
comprometidos con la moral y la ética, contribuyendo al buen funcionamiento

y la imagen institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Promover el cumplimiento de la normativa del cédigo de conducta ética de

los servidores publicos, fomentar el cumplimiento de un comportamiento que
no sea objeto de reproche por los ciudadanos.

e Fomentar el profesionalismo ético en cada una de las areas del Sistema
Penitenciario Nacional, promoviendo que los empleados adopten
comportamientos responsables y alineados con los principios éticos de la
institucién.

e Asegurar el cumplimiento de las normas de conducta ética establecidas en

el sistema, desarrollando estrategias de control y supervisién para garantizar

que todos los empleados mantengan estandares elevados de integridad.
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e Promover un ambiente de transparencia y responsabilidad en el desempeiio

de las funciones de todos los empleados del Sistema Penitenciario,

fortaleciendo asi la confianza publica en la institucién.

o Capacitar y sensibilizar al personal en temas de probidad y ética, con el fin

de garantizar que todos los colaboradores comprendan la importancia de

actuar con integridad en sus labores diarias.

e Prevenir y mitigar conductas no éticas o contrarias a los valores

institucionales, a través de medidas preventivas y correctivas que mantengan

la disciplina y el respeto hacia las normativas internas.

e Contribuir al fortalecimiento de la imagen institucional, garantizando que el

comportamiento ético del personal del Sistema Penitenciario refleje un

compromiso con la moral, la ética y la transparencia.
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6. ALCANCE

El alcance de la politica de Probidad y Etica Institucional del Sistema Nacional

Penitenciario de Honduras debe ser conocida en todos los centros penitenciarios a

nivel nacional en cada oficina del sistema penitenciario nacional asi mismo el

cumplimiento de estas normas de conductas éticas se debe desarrollar en todo

momento al momento de ejecutar las funciones asignadas a cada unidad de la

institucion, recordado que todos funcionario debe actuar y hacer cumplir lo que

ordena el cadigo de conducta ética de los servidores publicos.

El alcance de la Politica de Probidad y Etica Institucional (CPEP) del Sistema

Nacional Penitenciario de Honduras incluye lo siguiente:

Difusiéon Nacional: La politica debe ser conocida y comprendida en todos
los centros penitenciarios a nivel nacional, asi como en cada oficina y unidad
del Sistema Penitenciario Nacional, garantizando su presencia en toda la
estructura de la institucion.

Aplicacion Continua: Las normas de conducta ética estipuladas por la
CPEP deben observarse y aplicarse en todo momento, especialmente
durante la ejecucion de las funciones asignadas a cada unidad y funcionario
de la institucion.

Responsabilidad del funcionario: Cada funcionario tiene Ila
responsabilidad de actuar de acuerdo con la politica de ética y de asegurar
el cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica de los Servidores Publicos.
Esto implica no solo aplicar estos principios en su trabajo, sino también
fomentar un entorno de ética y profesionalismo en su area de
responsabilidad.

Cumplimiento Institucional: La politica busca establecer un estandar ético
que todos los miembros de la institucion deben cumplir, promoviendo asi la
integridad, la responsabilidad y el profesionalismo en todas las operaciones
y actividades del sistema penitenciario.
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7. DIRECTRICES
Para asegurar el cumplimiento de la presente politica de Probidad y Etica Publica

institucional, los procesos y practicas éticas en el Sistema Nacional Penitenciario
deberan considerarse los siguientes aspectos importantes, en alineacion con el
marco legal del Tribunal Superior de Cuentas y la Politica Penitenciaria.
o La Instalacién de los Comités de Probidad y Etica
Debe realizarse conforme a los principios de integridad, transparencia y
justicia, integrando miembros capacitados y comprometidos, con
participacion de todos los niveles institucionales para lograr una estructura
inclusiva y representativa. La conformacion sigue los articulos 14, 15, 16, 17,
19, 23, 24 y 25 del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Probidad y Etica Publicas, y los principios PCI-TSC/110-00 y NCI-
TSC/111-00, que destacan el compromiso ético de las autoridades en la
proteccion de los recursos publicos.
e La Priorizacion de Acciones Eticas en el INP
Implica identificar y promover acciones alineadas con los objetivos
estratégicos, enfocadas en fomentar el comportamiento ético, combatir la
corrupcion, y promover la transparencia y rendicion de cuentas. Estas
acciones deben incentivar la participacion de empleados en todos los niveles
y ajustarse al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, asi como a la
norma NCI-TSC/112-00, que exige el cumplimiento del Cédigo y la adopcion
de otras normas de conducta ética.
e La Promocion de Normas de Conducta Propias
Requiere desarrollar normas que reflejen los valores institucionales del INP
y asegurar su difusion efectiva a todo el personal. Estas normas deben ser
claras, accesibles y aplicables en todos los niveles organizacionales, en

alineacién con la norma NCI-TSC/112-00, que exige cumplir y adaptar el

Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico junto con otras normas de

conducta.
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Controles Administrativos para Prevenir Violaciones Eticas

Se deben establecer controles administrativos que identifiquen y minimicen
las violaciones de normas éticas, como auditorfas internas regulares y
seguimiento de los informes. Los mecanismos de control que se establezcan
deben ser transparentes, aplicados equitativamente a todos los empleados.
NCI-TSC/114-00 Atencion oportuna de inobservancias a la ética.
Promocién de Cultura Etica y la Denuncia

Se debe promover un entorno de confianza donde el personal se sienta
seguro de denunciar irregularidades sin temor a represalias, facilitando
canales accesibles y confidenciales. Los mecanismos para la recepcion de
denuncias que surjan deberan ser accesibles y eficaces, con procedimientos
claros de seguimiento y resolucién. Se deberan implementar camparias que
fomenten la denuncia y el compromiso con la ética, utilizando diversos
medios de comunicacioén internos.

Planes de Trabajo que Promuevan la Etica

Mediante el plan de trabajo anual, se desglosaran las diferentes actividades
que incluyan programas de formacion como talleres, foros y simposios sobre
ética, transparencia, valores entre otras que, sean disefiadas para todos los
niveles dentro del INP.

Seguimiento y Tratamiento de Denuncias

Se deben implementar procedimientos y mecanismos para la recepcion,
gestién y tratamiento oportuno de las denuncias, con el seguimiento
adecuado a cada caso. Las denuncias recibidas por el Comité deben ser
tratadas de forma confidencial, con criterios claros de evaluacion y acciones
correctivas.

Acciones Preventivas contra la Corrupcion

Establecer acciones que prevengan practicas de corrupcion, como

capacitaciones periddicas en materia de ética e integridad. Las acciones que
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surjan deben ser implementadas de manera proactiva y preventiva, con
énfasis en la concienciacion y la capacitacion, estableciendo para ello
programas de integracion entre departamentos para garantizar la
colaboracion y supervision mutua en la prevencion de la corrupcion.
Tratamiento de las Denuncias que no son Propias del CPEP

La figura de Traslado, contemplada en el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, se implementa en aquellas denuncias fuera del ambito del
CPEP; trasladandolas a las areas competentes, asegurando un tratamiento
adecuado vy eficiente.

Capacitacion para Personal Nuevo Ingreso.

Con el acompafiamiento del TSC, se programan capacitaciones sobre las
normas de conducta ética, prevencion de la corrupcion dirigido al personal
de nuevo ingreso y, en aquellos que cesen en sus cargos se debera
implementar un programa en ese contexto. La capacitacion debe ser
obligatoria y realizada antes del inicio de la relacién laboral, implementando
para ello evaluaciones periodicas para medir la efectividad de las
capacitaciones y realizar ajustes conforme se necesite.

Incluir al CPEP-INP en el Plan Estratégico Institucional

Para el cumplimiento de los objetivos del Comité de Probidad y Etica, deben
ser contemplados en el Plan Estratégico Institucional, asegurando que se
alineen con las metas a largo plazo del Instituciones. El cumplimiento de los
objetivos puede ser evaluado mediante las revisiones periddicas que se
establezcan dentro del Plan Estratégico.

Incluir al CPEP-INP en el Plan Operativo Anual

Hay que asegurar que el Comité de Probidad y Etica forme parte del Plan
Operativo Anual del INP, en la Unidad que se estime correspondiente, con
actividades planificadas y recursos asignados. Las actividades deben ser
especificas, medibles y alineadas con los objetivos institucionales y propios

del comité.
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Difusion Interna y Externa de Actividades Eticas

Desarrollar diferentes estrategias de comunicacion para la difusién de las

actividades éticas, tanto dentro de la institucion como hacia el publico

externo, en el entendido que esta debe ser clara, accesible y dirigida a todos

los publicos clave mediante camparias de sensibilizacion, eventos publicos

para fortalecer el compromiso ético en toda la organizacion.

[2S]
T
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8. LINEAMIENTOS

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual

Se define el plan de trabajo desglosando las actividades anuales a realizar,
en el cual se detalla la periodicidad, responsables de cada actividad, y el tipo
de comunicacion (interna o externa). El plan de trabajo propone la mejora
continua y modernizacion institucional, asegurando que cada accién esté
alineada con los objetivos estratégicos del INP.

Plan de Reuniones del Comité

Establecer un plan de reuniones, en el que se detallen la periodicidad de los
encuentros, responsables de su convocatoria y organizacion, y si las
comunicaciones seran internas o externas, para tratar temas propios del
comité y revisar denuncias, quejas o sugerencias recibidas.

Levantamiento de Actas

Establecer la periodicidad para el levantamiento de actas (mensual o por
reunion), asignando un responsable para la elaboracion y gestion de su
difusién, conforme a la normativa del TSC (CCESP, RPIFCPE), mediante los
mecanismos de comunicacion establecidos para los miembros del CPEP-
INP.

Comunicacion con la MAI/MAE

Mantener informada a la Maxima Autoridad Institucional o Ejecutiva sobre las
campanas, logros, limitaciones e impactos de las actividades del comité,
definiendo la periodicidad de estos informes, responsables de su
elaboracion, revisién y aprobacion.

Disefio de un Plan de Comunicacion y Difusién

Elaborar un plan de comunicacion y difusion de las actividades del comité
indicando aspectos de periodicidad, responsables, Este Plan de
Comunicaciones debe ser concordante con las metas establecidas en el plan
de trabajo del CPEP, asegurando con ello que la MAI se mantenga informada

sobre el cumplimiento de cada actividad.
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Fortalecimiento en la Lucha contra La Corrupcién

Proponer la elaboracién de un plan integral de medidas preventivas, de
control y de respuesta a posibles actos corruptos. Este, disefiado como un
mecanismo para establecer un ambiente institucional de transparencia y
responsabilidad, orientado hacia la erradicacion de practicas corruptas y el
fomento de una cultura de ética en todos los niveles de la organizacion,
considerando para ello elementos como:

Promocién de una Cultura Anticorrupcién:

Fomentar una cultura de ética a través de capacitaciones obligatorias sobre
practicas éticas y anticorrupcion para todos los colaboradores.
Mecanismos seguros de Denuncia:

Implementar distintos mecanismos que sea seguros y confidenciales para
denunciar actos de corrupcion, estableciendo para ello garantias para la
proteccion del denunciante.

Mecanismos de Supervision y Control:

Realizar auditorias internas periédicas que detecten y mitiguen riesgos de

corrupcion en los procesos administrativos y operativos clave.
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9. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Para el cumplimiento de la presente politica de probidad y ética, se establecen las
siguientes responsabilidades y funciones:

Comité de Probidad y Etica

Reglamento para la integracion y el funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica

Conforme al articulo 6, los Comités de Probidad y Etica, se integran como un equipo
de trabajo constituido por cinco (5) miembros representantes del personal de la
institucion.

El articulo 11, relativo a la estructura del Comité, este estara conformado por:

e Un Presidente: Representante oficial del Comité, responsable de dirigir las
sesiones del Comité, elaborar en conjunto con los otros miembros el plan de
trabajo, supervisar y evaluar la ejecucion de este, disefiar planes de
contingencia con las medidas preventivas o correctivas necesarias para su
cumplimiento, asi como gestionar apoyo logistico y econdmico, ante las
maximas autoridades institucionales.

e Un Secretario: Encargado de elaborar las actas de las sesiones realizadas
y de firmarlas juntamente con el Presidente. Asimismo, de llevar un registro
detallado de las denuncias que se presenten al Comité, levantar las actas
correspondientes de las investigaciones realizadas y de las actuaciones del
mismo, remitir toda la documentacion al Tribunal de comun acuerdo con el
Presidente, para su respectivo tramite. Responsable de convocar a las
sesiones de trabajo, previa instruccion del Presidente.

e Tres Vocales: Responsables de la verificacion y seguimiento de los casos
presentados al Comité y de aquellos que les asigne el Presidente. El Vocal

Primero sera el que supla la presidencia del Comité cuando el Presidente no
pueda asumir su funcién en algin momento determinado, sélo en caso de

ausencia de este, lo hara el Vocal Segundo.
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Conforme a lo descrito en el Articulo 36, las funciones del Comité son las siguientes:

Elaborar el plan de trabajo de este y someterlo a aprobacién del Tribunal Superior

de Cuentas por medio de la Direccién de Probidad y Etica.

Promover la aprobacién de normas de conducta propias y adecuadas para la
naturaleza de la institucion que originen el correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de las funciones publicas.

Velar por que se establezcan controles administrativos que impidan y
desalienten al personal a incurrir en violaciones de las normas de conducta
ética.

Realizar la discusidn de temas relacionados con la ética en general, con el
objeto de promover una cultura ética, mediante seminarios taller, foros,
simposios, entre otros.

Proponer la implementacién de politicas de incentivo o reconocimiento
laboral para los empleados de su institucion.

Desarrollar acciones para implementar politicas que ayuden a prevenir la
corrupcion, los conflictos de intereses, elevar la transparencia en las compras
contrataciones de bienes y servicios, asi como en la calidad y eficiencia del
servicio publico.

Propiciar capacitaciones para instruir a los servidores plblicos de su
respectiva institucion sobre el deber de informar a las autoridades
competentes sobre los actos de corrupcion en la funcién publica de lo que
tengan conocimiento.

Trasladar al Tribunal y demas autoridades competentes las denuncias sobre
actos de corrupcion de los que tengan conocimiento, remitiendo la
documentacién soporte que este en su poder.

Conocer y resolver las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de
conducta ética que se presenten contra servidares pliblicos de su respectiva

institucion.
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Coordinar con la administracion de personal la participacion de los servidores
publicos de la institucion en las actividades educativas sobre cumplimiento
de obligaciones, probidad y ética publica.

Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en su cargo reciba
informacion u orientacién sobre las responsabilidades que le imponen las
normas de conducta.

Mantener informado al Tribunal a través de la Direccion de Probidad y Etica
sobre las acciones que realiza el Comité a lo interno de la institucion.

Asistir a las reuniones de trabajo, capaciones o eventos especiales a los que
sean convocados por el Tribunal y cualquier otra institucion relacionada o
sobre temas a fines.

Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicacion de las normas éticas en
general, que sea sometidas a su conocimiento por cualquier servidor publico

0 persona interesada.

Unidad de Transparencia

Velar por el cumplimiento de los lineamientos de transparencia institucional,
promoviendo practicas abiertas y accesibles en los procesos administrativos
y operativos, en colaboracion con el CPEP.

Asegurar que la informacioén de la institucion esté disponible para el plblico
segun las normativas vigentes y los estandares de transparencia, apoyando
al CPEP en la divulgacion de informacion ética y anticorrupcion.

Participar activamente en la evaluacion periddica de la politica de probidad y
etica, en conjunto con el CPEP, para identificar oportunidades de mejora y
actualizar procesos de manera proactiva.

Elaborar informes regulares sobre el estado de la transparencia institucional,

asi como sobre cualquier hallazgo o practica que pueda contravenir los

28
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principios éticos y de probidad. Estos informes seran compartidos con el

CPEP para acciones correctivas.

Unidad de Comunicaciones

e Divulgacién de la Cultura Etica: Disefiar y ejecutar camparias que promuevan
los valores éticos y de transparencia en toda la institucién. Estas camparias
incluirdn mensajes sobre integridad, responsabilidad y denuncia de actos
corruptos, en coordinacion con el CPEP.

e Gestion de Canales de Denuncia: Difundir informacién sobre los canales de
denuncia internos y externos, garantizando que todos los colaboradores
conozcan los procedimientos y su proteccion como denunciantes, en
alineacion con los lineamientos del CPEP.

o Capacitaciones y Material Educativo: Colaborar con el CPEP en el desarrollo
de material informativo y educativo sobre ética, probidad y anticorrupcién,
distribuyéndolo entre el personal y en las plataformas de comunicacién de la
institucion.

e Comunicacién con el Publico Externo: Mantener informada a la ciudadania
sobre los avances de la institucion en temas de probidad y transparencia,
reforzando la imagen de la instituciéon como entidad comprometida con la

lucha contra la corrupcion y la ética institucional.

Maxima Autoridad Ejecutiva
e Liderazgo y Compromiso Institucional: Promover activamente la politica de
probidad y ética en la institucion, estableciendo una cultura de integridad
desde el nivel mas alto y asegurando que todos los colaboradores

comprendan la importancia de la ética en el servicio publico.

29
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e Toma de Decisiones Eticas: Adoptar decisiones que refuercen los valores de

Unidad de Recursos Humanos

transparencia y justicia, apoyando al C

normativas y estandares éticos.

LPEP en el cumplimiento de las

Apoyo a la Politica Anticorrupcién: Autorizar y apoyar los recursos necesarios

para el cumplimiento de las politicas anticorrupcion, ademéas de colaborar

con el CPEP en la implementacién de pla

Aprobacién de Medidas Disciplinarias: Re

nes de probidad.

spaldar las acciones disciplinarias

en caso de incumplimiento de los lineamientos éticos y de probidad,

asegurando la rendicién de cuentas.

Reclutamiento Etico: Asegurar procesos d

e seleccion y contratacion basados

en la integridad y competencia, promoviendo que los nuevos colaboradores

compartan los valores éticos de la instituc

Capacitacion Continua en Etica: Desarroll

el CPEP, programas de capacitacién conti

on.

a

!

r y ejecutar, en coordinacion con

ua en ética y probidad para todos

los niveles de personal, incluyendo sesiones de sensibilizacion sobre

conductas éticas y anticorrupcion.

Gestién de Desempefio Etico: Integrar cr

evaluaciones de desempefio y establece
demuestren un compromiso claro con los
Manejo de Sanciones: Implementar medi
de violaciones éticas, trabajando en conj

que se sigan los protocolos éticos estable

iterios de ética y conducta en las
r recompensas para aquellos que
valores institucionales.

das disciplinarias claras en casos
Tnto con el CPEP para garantizar

cidos.
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Auditoria Interna

Evaluacion de Riesgos de Corrupcion: Identificar y evaluar los riesgos de

corrupcion en los procesos institucionales, recomendando mejoras

preventivas en alineacién con las directrices del CPEP.

Monitoreo de Cumplimiento Etico: Llevar a cabo auditorias regulares para

verificar el cumplimiento de las politicas de ética y probidad, reportando

cualquier irregularidad al CPEP para las acciones correspondientes.

Recomendacion de Mejoras Eticas: Proponer ajustes y mejoras en los

procesos para reducir el riesgo de conductas inapropiadas y fortalecer el

cumplimiento de los principios éticos.

Transparencia en los Informes: Garantizar que los informes de auditoria

reflejen con precision las observaciones y hallazgos en temas de ética,

manteniendo una relacion directa y de colaboracién con el CPEP.
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10. DIVULGACION (DIFUSION Y COMUNICACION)

Para la divulgacion de la politica de Probidad y Etica Publica del Instituto Nacional

Penitenciario (INP) en Honduras, es fundamental alinear las estrategias de

comunicacion y difusidon con los lineamientos de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI) y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). A

continuacion, se detallan algunos elementos clave:

1. Estrategia de Comunicacion Clara y Transparente

Lenguaje Accesible: La politica debe ser comunicada en un lenguaje claro
y sencillo para facilitar su comprension por todos los empleados, incluyendo
aquellos sin experiencia en el ambito de la ética publica.

Acceso Abierto: Publicar la politica en plataformas accesibles como la
intranet institucional, tablones de anuncios y sitios web oficiales, asegurando

que todos tengan acceso constante a esta informacion.

2. Canales de Difusién y Capacitacién

Capacitaciones Periddicas: ONADICI y el TSC suelen recomendar que se
desarrollen capacitaciones periddicas para sensibilizar y actualizar a los
empleados sobre los valores de probidad, transparencia y ética. Esto incluye
seminarios, talleres y sesiones de preguntas y respuestas.

Materiales Didacticos: Disefiar guias de conducta ética, folletos
informativos y videos educativos que refuercen los principios de la politica de
probidad. Estos materiales deben ser distribuidos tanto en formato digital

como fisico.

wa
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3. Promocién Activa de la Etica Publica
e Programas de Etica Continua: Incorporar un programa de ética continua,
en el cual se resalten aspectos claves de la politica en boletines mensuales,
noticias, y campafias de sensibilizacion.
e Ejemplo de Liderazgo: Promover el compromiso de los lideres y directivos
del INP con la politica de ética y probidad. La transparencia y el buen ejemplo

de los superiores refuerzan la cultura ética dentro de la institucién.

4. Mecanismos de Retroalimentacién y Denuncia
e Linea Etica Confidencial: Crear un canal confidencial de denuncias para
que los empleados puedan reportar actos que violen la politica de ética. Esto
se debe hacer en linea con los requisitos de ONADICI y el TSC, garantizando
la proteccion y anonimato del denunciante.
e Evaluacién de Conformidad: Establecer encuestas y retroalimentacion
anual para evaluar la percepcion de los empleados sobre la efectividad de la

politica de ética, y realizar los ajustes necesarios con base en los resultados.

5. Difusion Externa para Generar Confianza
e Transparencia Externa: Divulgar la politica en el sitio web del INP y en
comunicados de prensa cuando sea relevante, para que la sociedad esté
informada sobre los estandares éticos que rigen la institucion.
o Informe Anual de Etica: Publicar un informe anual de ética y transparencia,
mostrando los avances y desafios en la implementacion de la politica de

probidad y ética.
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11. ACTUALIZACION / REVISION

Para la actualizacion, modificacion y revision de la politica de Probidad y Etica
Pablica del Instituto Nacional Penitenciario (INP) de Honduras, es fundamental
seguir los lineamientos establecidos siguientes:

e Alineacion con el Marco Normativo Nacional: La politica debe estar
alineada con la normativa vigente en cuanto a ética y probidad en el sector
publico, que incluye la Ley de Etica Publica, los estdndares del Sistema de
Control Interno y la normativa del TSC y ONADICI.

e Procedimiento de Actualizacion y Revisiéon Periédica: El INP debe
establecer un cronograma periédico para la revision de la politica de Probidad
y Etica. Este cronograma debe estar en sintonia con las directrices de
ONADICI y las auditorias o recomendaciones del TSC, asegurando que las
politicas se adapten a cambios regulatorios, evaluaciones de riesgos, o
resultados de auditorias.

e Consulta y Participaciéon de las Partes Interesadas: La revision de la
politica debe incluir un proceso de consulta donde participen tanto el personal
administrativo como el operativo, y donde se consideren las
recomendaciones de ONADICI y el TSC, para fomentar un ambiente de
transparencia y confianza en la politica de ética.

e Evaluacion y Ajustes en los Codigos de Conducta: La politica debe incluir
un componente de evaluacion constante de los codigos de conducta de los
funcionarios del INP, asegurandose de que los lineamientos de ONADICI y
las normativas de TSC sobre conflicto de interés, transparencia, y rendicion
de cuentas se mantengan vigentes y aplicables.

e Capacitacion Continua y Sensibilizacion: Es fundamental integrar
programas de capacitacién y sensibilizacién continua en ética y probidad,

como exige ONADICI, asegurando que todos los empleados del INP

comprendan sus deberes éticos y las consecuencias de incumplimientos.
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Sistema de Monitoreo y Reporte: Implementar un sistema de monitoreo

que permita evaluar el cumplimiento de la politica, incorporando reportes

regulares al TSC y ONADICI, y garantizando que cualquier irregularidad o

necesidad de ajuste sea documentada y corregida a tiempo.

Transparencia y Acceso a la Informacion: La politica debe incorporar

mecanismos para facilitar la transparencia en la gestién de la institucion,

cumpliendo con los requisitos de acceso a la informacién publica. Esto

fortalece la probidad y permite el monitoreo de los procesos éticos del INP.

0%}
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12. GLOSARIO
e Actos discriminatorios: Acciones realizadas con desigualdad o

diferenciacion indebidas.

Beneficios o ventajas indebidas: Favores, regalos, prebendas, o cortesias
recibidas para hacer, dejar de hacer, acelerar o retrasar u obviar algo,
contrariando las leyes, los reglamento, manuales o instructivos.
Circunstancias Agravantes: Son los hechos que agravan la
responsabilidad.

Circunstancias Atenuantes: son los hechos que disminuyen la
responsabilidad.

COCOIN: Comité de Control Interno

CPEP: Comité de Probidad y Etica Publica

Competencia Funcional: Facultades legales para desarrollar una funcién
publica.

Contenido Curricular del Programa: Detalle pormenorizado del contenido
del programa.

Dadivas: Cosas que se dan sin obligacién, ya por generosidad pura, ya por
recompensa o con intentos torcidos de ganar algin animo a asegurar un
silencio.

Declaracion jurada de activos, ingresos y pasivos: Manifestacion escrita
hecha por los servidores publicos, bajo juramento de decir verdad acerca de
sus activos, ingresos percibidos y pasivos, y sus intereses personales con o
sin animo de lucro, asi como de su coényuge, compafiero o compariera de
hogar.

Delito preterintencional: Delito comun sin intencion y sin dolo.

Denunciante: sujeto que presenta ante las autoridades competentes indicios

de delitos, irregularidades, violaciones o falta cometidas por personas
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naturales o juridicas contra la Administracion Publica y los intereses
generales del Estado y la nacion hondurefa.

Disposiciones Legales: Normas que emanan de la Constitucion, las leyes,
reglamentos, manuales e instructivos legalmente emitidos.

Eficaz: Cuando se cumplen los objetivos y las metas en el tiempo
establecido.

Eficiente: Cuando se cumplen los objetivos y metas con los recursos
disponibles de acuerdo con un estandar establecido.

Entes: Entidades, organismos, instituciones gubernamentales.

Etica: Parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones de la
persona humana.

Fines Particulares: Objetivos que el servidor publico persigue por razones
personales.

Franquicias: Exencion del pago de impuestos, tasas o cargas publicas por
mercaderias que se introducen al pals o se extraen o por el aprovechamiento
de un servidor publico.

Garantia del debido proceso: Derecho de una persona a que se siga el
procedimiento legalmente establecido en un juicio o tramite administrativo
que le proteja de la arbitrariedad y le dé seguridad de ejercer el derecho a la
defensa.

Incompatibilidad: Rechazo, exclusién o repugnancia de un
comportamiento, actividad o situacion con respecto a una norma legal o ética
0 a una conducta esperada. Contradiccion o incapacidad para ejercer un
cargo o para realizar un acto juridico. Impedimento, prohibicién o tacha legal
para ejercer el mismo tiempo distintas funciones o distintos cargos
remunerados.

Independencia de criterio: Libertad o autonomia para formarse y emitir
opiniones.




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

POLITICA DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA INSTITUCIONAL I.N.P.

Version "1.0” Fecha: 15 de noviembre 2024 38 de 40

e Informacion Confidencial: Documento, dato, conocimiento o noticia secreta
o0 reservada, motivada por la confianza o la seguridad en una persona o en
su caso, en un servidor publico debido a cargo.

e Informacion Reservada: Documento, dato, conocimiento o noticia
confidencial o secreta declarada como tal de acuerdo con la Ley por una
disposicion gubernamental y que es conocida por un servidor publico debido
a su cargo. La informacion reservada soélo se puede volver publica cuando
pasado el tiempo establecido por la Ley, por una disposicion gubernamental
o cuando su divulgacién ya no representa un peligro o un dafio para el
Estado.

e Interés economico: Financiero comercial o laboral: Provecho, beneficio,
utilidad, ganancia, lucro o rédito obtenido por una persona natural o juridica.

* Interés Publico: Bien, valor, utilidad, ventaja o conveniencia de caracter
colectivo en el orden moral o material.

¢ Interpdsita persona: Sujeto interpuesto en una relacién o actividad que hace
algo por otro que no puede o no quiere ejecutarlo directamente. Quien
interviene en un acto, actividad o contrato por encargo o en provecho de otro,
aparentando obrar en nombre y por cuenta propia.

¢ Investigaciones especiales: Practicas o diligencias, para hacer
indagaciones o examenes de hechos concretos.

e Lucro: Ganancia, provecho, utilidad o beneficio que se obtiene de alguna
cosa, mas especialmente el rendimiento seguido con el dinero, intereses o
réditos.

e MAI: Maxima Autoridad Institucional.

o MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva

e Motivar las relaciones: Fundamentar legalmente un fallo, hecho y razones
legales que sirve de fundamento a una resolucion ¢ sentencia,

¢ ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno.
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Perjuicio Financiero: La lesion que se causare en la obtencién de la
ganancia licita que ocasiona una accién u omisién ajena culpable o dolosa a
diferencia del dafio. El mal efectivamente causo al patrimonio o causado en
bienes existentes y que debe ser reparado. La reclamacion por este concepto
suele unificarse en la indemnizacion solicitada o concedida, se resume en la
formula: “Dafios y Perjuicios”.

Politica: es el conjunto de actividades que se asocian con la toma de
decisiones.

Prerrogativa: Privilegio, gracia o exencién concedida debido a una dignidad,
empleo o cargo.

Privilegios: Prerrogativa concedida mediante la cual se exceptiuan a una
persona de una carga o gravamen, concediendo una exencion de la cual no
gozan otros, generalmente en razén del ejercicio de un cargo publico.
Probidad: Bondad, rectitud de animo y del proceder con integridad,
honradez, justicia e imparcialidad.

Proselitismo politico: Fervor o actividad pendiente a ganar prosélitos o
partidarios de una causa.

Reconocimiento protocolar: Cortesia, distincion evento solemne y
ceremonial.

Rendicion de cuentas: Presentacion al conocimiento de quien corresponda
para su examen u verificacion de la relacién minuciosa u justificada de los
gastos e ingresos de una administracion o gestion.

Secreto o reserva administrativa: Sigilo que debe guardarse sobre una
informacién, documento, dato u otro tipo de conocimiento o noticia adquiridos
en el ejercicio de la funcién publica, y el cual tampoco puede utilizarse para
provecho personal.

Suberdinade: Persona sometida, sujeta o dependiente de la auteridad,

poder, mando u orden de otra persona en un nivel jerarquico superior.




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

POLITICA DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA INSTITUCIONAL L.N.P.

Version “1.0” Fecha: 15 de noviembre 2024 40 de 40

Superior Jerarquico: Persona con una posicién de autoridad, poder, y
mando sobre otra u otras, lo opuesto al subordinado; quien ejerce funciones
mas elevadas en la jerarquia respectiva.

Sustanciacién del procedimiento disciplinario: El tramite o proceso legal
o reglamentario para que se cumplan normas disciplinarias.

Tasa activa promedio: La valuacion del costo del dinero, estimacién del
valor de la tasa de interés promedio en el sistema financiero y que se toma
como indice estadistico y es publicada por el ente oficial encargado de la
materia.

Tiempo oficial: La jornada laboral aprobada y reglamentada por una
institucion para cumplir con la funcién ptblica.

Transparencia: El conjunto de disposiciones u medidas que garantizan la
publicidad de la informacion relativa de los actos de las instituciones
obligadas y el acceso de los ciudadanos a dicha informacion.

Valor exiguo: De escaso o bajo monto.

40
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MEMORANDUM- CPEP-INP No. 037 - 2024

FECHA: MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE 2024

ASUNTO:  REMISION DE POLITICAS

A L: MSc.
NORMA ZULEMA MARTINEZ
COORDINADORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Su Oficina

Por medio de la presente, y en cumplimiento del Plan de cumplimiento de las
recomendaciones, me permito remitir a su consideracion la Politica de Probidad y Etica,
elaborada por miembros del Comité de Probidad y Etica de esta institucion, con el
acompainamiento oportuno de personal de esa Sub-Direcciéon Nacional. Este documento
tiene como objetivo establecer las directrices y principios fundamentales que guiaran
nuestra conducta y la de todos los funcionarios que conforman la institucion,
promoviendo una cultura organizacional basada en la transparencia, la honestidad y el
respeto a las normativas vigentes.

Adjunto a esta nota, encontraréa el documento completo de la politica para su revision y
conocimiento.

Quedamos atentos a las consideraciones que surjan al respecto, desde su vasta
experiencia y conocimiento.

Atentamente,

CARLOS DA
Presidente C
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ACTA DE APROBACION
POLITICAS INSTITUCIONALES

En el Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los cuatro
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (04/12/2024), siendo las 14:00, en
las oficinas del Instituto Nacional Penitenciario (INP), reunidos el Coronel de Infanteria
D.E.M. RAMIRO FERNANDO MUNOZ BONILLA, en su calidad de Comisionado
Presidente de la Comision Interventora; el Coronel de Ingenieria D.E.M. ADAN
ANTONIO RAMIREZ SALINAS en su calidad de Comisionado Adjunto; y el Coronel de
Infanteria D.E.M. JOSE BALMORES DEL CID QUINTERO también Comisionado Adjunto,
reunidos en el edificio administrativo del Instituto Nacional Penitenciario (INP),
especificamente en la Sala de Juntas ubicada en el tercer (03) piso, con el propdsito
principal de evaluar diversas politicas institucionales, que debido a sus diferentes ejes de
accion constituyen elementos fundamentales para la adecuada operativizacién del Sistema
Penitenciario Nacional (SIPENA). Las politicas evaluadas son las siguientes:

e POLITICA DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA: Tiene como propdsito fundamental
promover un Sistema Penitenciario transparente, eficiente y comprometido con los
principios éticos y legales que aseguren la integridad en su funcionamiento.

e POLITICA DE CONTROL INTERNO: Busca establecer y fortalecer los mecanismos
de supervision, seguimiento y evaluacién de los procesos internos, promoviendo
una administracion efectiva del Sistema Penitenciario y alineada con las normativas
nacionales e internacionales.

e POLITICA DE TALENTO HUMANO: Tiene como objetivo principal establecer
lineamientos claros para la gestion, desarrollo y bienestar del personal que integra
el sistema penitenciario. Esta politica busca garantizar que los recursos humanos
sean gestionados de manera eficiente y profesional, contribuyendo al cumplimiento
de la mision institucional y fortaleciendo la seguridad y rehabilitacion en el sistema
penitenciario.

e POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS: Busca establecer un
marco normativo y operativo que garantice una gestion transparente, eficiente y
orientada a resultados en el sistema penitenciario. A través de esta politica, el INP
busca responder de manera efectiva a las demandas sociales y cumplir con las
obligaciones legales e institucionales relacionadas con la administracion de
recursos, la planificacion estratégica y la rendicién de cuentas.

e POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Busca mejorar la gestion de
recursos humanos, materiales y financieros dentro de la institucion, asegurando
que se utilicen de manera eficiente, efectiva y transparente.
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e POLITICA DE TRANSPARENCIA: Tiene como objetivo principal garantizar la

rendicion de cuentas, el acceso a la informacion publica, y la gestidn ética en el
sistema penitenciario. A través de esta politica, el INP busca promover la confianza
de la ciudadania, prevenir la corrupcion y fortalecer la institucionalidad.

e POLITICA DE TECNOLOGIA: Busca establecer un marco estratégico para el uso,
gestion y desarrollo de tecnologias que fortalezcan la operatividad, seguridad y
transparencia del sistema penitenciario. Sus objetivos estan orientados a optimizar
procesos, mejorar la comunicacién, garantizar la seguridad y promover la
modernizacion institucional.

o POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Busca garantizar la prestacion
eficiente, transparente y humanitaria de los servicios en los centros penitenciarios
del pais, promoviendo estandares que aseguren la dignidad humana, la
rehabilitacion y la reintegraciéon social de las personas privadas de libertad.

Bajo este mismo orden de ideas, es necesario recalcar que, para el cumplimiento de las
funciones inherentes a la Comision Interventora, en virtud de los Decretos Ejecutivos
PCM-028-2023 y PCM-018-2024, resulta indispensable asegurar el cumplimiento de los
productos establecidos. Para ello, es fundamental contar con actividades planificadas
tanto a corto como a largo plazo, mediante una estructura administrativa que proporcione
un Unico instrumento técnico - administrativo. Este instrumento debe delimitar de manera
clara la documentacién de los procedimientos y procesos garantizando uniformidad en su
contenido y presentacion, lo que permitird optimizar y asegurar el cumplimiento de las
atribuciones del Sistema Penitenciario Nacional, asi como el adecuado funcionamiento de
las unidades administrativas, técnicas y operativas, a través de manuales estandarizados.

Asimismo, la Comision Interventora, con el fin de lograr el normal funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional, procedié a la juramentacién del Comité de Control Interno
del Instituto Nacional Penitenciario (INP), en fecha veintinueve (29) de agosto de 2023,
acto que consta en el acta correspondiente. En dicha ceremonia los miembros del
COCOIN-INP manifestaron su compromiso con la implementacion de los mecanismos de
direccion y control, para asegurar la transparencia y la lucha contra la corrupcion en las
actividades del Instituto Nacional Penitenciario (INP). Este acto favorece la rendicion de
cuentas sobre la gestidn realizada y el logro de las metas, determinando la necesidad de
elaborar e implementar métodos que permitan una adecuada implementacion del Control
Interno Institucional de las operaciones del Instituto Nacional Penitenciario, conforme a
su valor publico, con el objetivo de fortalecer la organizacidn y contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

En este sentido, tras revisar y analizar las ocho (08) politicas internas detalladas
anteriormente, se concluye que estan alineadas con la Circular STLCC-ONADICI No. 003-
01-2023, que establece con caracter urgente la conformacién de un Sistema Nacional de
Control Interno y el cumplimiento obligatorio de las actividades y productos de control
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interno planteados en el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Plblicos (MARCI). Ademaés, cada una de las politicas
se vincula con las Guias metodolégicas para la Elaboracion de Manuales de
Procedimientos para el Sector Publico”.

Bajo esta prerrogativa, y de acuerdo con lo estipulado en el Decreto No.64-2012, en su
Articulo 7, se crea el Instituto Nacional Penitenciario Nacional (INP) como un érgano
desconcentrado, cuya responsabilidad es la organizacion, administracién y funcionamiento
del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios inherentes. Segun el Articulo 8, inciso
7), el INP tiene entre sus atribuciones la de elaborar y aprobar los reglamentos necesarios
para la operativizacion del Sistema.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, se proceden a aprobar las siguientes
politicas institucionales:

Politica de Probidad y Etica Publica

Politica de Control Interno

Politica de Talento Humano

Politica de Planificacion y Rendicidn de Cuentas
Politica de Eficiencia Administrativa y Financiera
Politica de Transparencia

Politica de Tecnologia

Politica de Calidad de los Servicios

Para dar legalidad a lo aqui aprobado,se firma presenteﬁ%‘%ﬁ
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Comisionado Adjunto Comisionado Adjunto
Comision Interventora del Sistema Comision Interventora del Sistema
Penitenciario Nacional Penitenciario Nacional
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