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| Instituto Nacional PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2025 w .
Penitenciario ,
SEW RO W B LA UL CA . o
| Fortalecer las competencias técnicas y humanas, Promover el bienestar y la salud mental del personal, reduciendo el estrés laboral y aumentando la safisfaccién en el trabajo. Asegurar el cumplimiento de los derechos humanos en el
OBJETIVO DEL PLAN: ‘trato de los internos y el respeto a la legalidad en todas las actuaciones penitenciarias.
m ALCANCE: Capacitar al personal administrativo y operativo del Instituto Nacional Penitenciaric sobre como administrar y gestionar correctamente los centros penitenciarios incluyendo la seguridad, la logistica, destacando las leyesyla Bmc_mn_o_._ 4
3 de los derechos humanos , implementando las técnicas como la prevencién buscando las mejores estrategias al desarroliar cada unc de los temas a impartir.
m ” ST « _ (%) CRONOGRAMWA- TRIMESTRES |
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| No. (1) TEMAS (2) OBJETIVO ADMINISTRATIVA mmmﬁc.ozmm RECURSOS W VIRTUAL / PRESUPU E INDICADORES | I | I k m v
| BENEFICIARIA L EXTERNOS | PRESENCIAL m ESTO _ | | , |
| | |
1 Mejorar la seguridad y bienestar ocupacional. |Todo el personal Secretaria de salud Enero I
Condiciones de Trabajo Presencial / Virtual
Sub Gerencia de
2 Establecer un sistema de evaluacién de Todo el personal m__mII
Reconocimiento y Promocién |desempefio y promocion Mixta febrero -Marzo ]
3 Relaciones Interpersonales Todo el personal INFOP
Fomentar la empatia y resolucidn de conflictos Virtual Abrril 1]
Taller de Feedback Constructive y Escucha
P Activa Promoviendo la cultura de la Todo el personal A INFOP
retroalimentacion positiva y el dialogo abierte  |administrativo
L, entre comparieros y superiores .
Comunicacion interna Presencial Mayo n
Sub Gerencia de
5 Proporcionar una vision general sobre la Todo el personal RRHH VIRTUAL
Introduccién a la Evaluacién |importancia y objetivos de la evaluacion de
de Desemperio desemperio. |Mayo 1}
8 Elevar competencias técnicas y conocimientos Todo el personal Derechos Humanos Junio- Julic n
Formacién Profesional en derechos humanos : Mixta
Fomentar habilidades de liderazgo para
7 mejorar la satisfaccion laboral. Todo el persona INFOP
Motivacién y Sati idn Presencial Agosto n
Proceso de X
8  |Refroalimentaciony Plan de |Capacitar para desarrollar planes de mejoraa |Todo el personal Sub Gerencia de
Accion partir de la evaluacion RRHH Presencial Septiembre n
Implementar programas de manejo del estrés y| Departamento de Oct
9 Todo el personal ubre- v
Dimensién Psicosocial salud mental en el entorno laboral. Salud Presencigl noviembre
Mantener al personal actualizado en temas departamento de 3
10 relevantes a su labor penitenciaria. Tedoi gl personal seguridad Al jegodalailn v
Necesidad de Capacitacién Mixta
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