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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A FECHA DE RESPONSABLE DE
CIVID 10 |11 | 12
o REALIZAR FINALIZACION SR LA ACTIVIDAD
Ce . . Oficina Nacional de Desarrollo integral de | MAI/ MAE.
Socializacién y lineamientos técnicos del T A .
. Control Interno (ONADICI), remitira invitacion | * Coordinador
1 | Plan Anual para la Implementacion del 30 de enero 2025 - ..
MARCI - Ejercicio Fiscal 2025 a los Coordinadores de COCOIN para participar | (COCOIN).
) en el evento. » (ONADICI).
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.
. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la -MAL/ MAE.
Anexo 1: Acta de Compromiso parala | Del 30 de Enero al 13 de s gt .
2 Implementacion del MARCI Febrero 2025 uioomndto Hibliea ] enchaparade {ECICO,
regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
Anexo 2: 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
0 £ y .. de Control Interno Institucional.
Acta de Juramentacién / Ratificacién 2. Portal Unico (Instituto de Acceso & Ia
3 del Comité de Control Interno Del 30 de Enero al 13 de meoﬁ:moas Piblica (TAIP) en el apartado * MAY/ MAE.
Institucional (COCOIN) febrero 2025 oron Em A o *(COCOIN).
- p . e regulaciones, items: Resoluciones.
Comité ya existente e incorporacién de 3 D deb do al Si
nuevos miembros del Comité, - Documento debe ser cargado a _.ﬂmam
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.
Anexo 3: Reglamento para la creacién Del 30 de Enero al 13 de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso ala * MAT/ MAE.
4 y funcionamiento del Comité de Febrero 2025 Informacion Pablica (IAIP) en el apartado » Coordinador
Control Interno Institucional eorero regulaciones, items: Resoluciones. (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
1 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado | |+ v 1/ niAE
i >=sz A 5 Del 30 de Enero al 13 de | de Control Interno Institucional. . .
3 Politicas Institucionales Febrero 2025 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la » Coordinador
NCI-TSC/111-00 y . {COCOIN).

Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
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3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
{SICOIN) de la ONADICL

Socializacion del MARCI a los nuevos
miembros del COCOIN.

Del 30 de Enero al 28 de
Noviembre 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira el
cronograma para socializacion del MARCI para
nuevos miembros de COCOIN.

» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
» Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

« Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

» Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI).

Capacitacion del MARCI a los nuevos
miembros del COCOIN.

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira el
cronograma de capacitacion del MARCI para
nuevos miembros de COCOIN.

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
» Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

¢ Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

» Oficina Nacional de
Desarrolio Integral del
Control Interno
(ONADICI).
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Socializacion del MARCI a nivel de toda
la institucién (administracién centralizada,
descentralizada y desconcentrada),

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre 2025

| Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
= Comité de Control
Interno Institucional
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del | (COCOIN).

Control Interno (ONADICI) remitir4 oficio con | + Subgerencia de

los requerimientos minimos y el cronograma de | Recursos Humanos o su
socializacion por institucion, equivalente

= Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICTI).

Programa de formacion de formadores en
temas de transparencia, integridad pliblica
y rendicion de cuentas a nivel de toda la
institucion (administracién centralizada,
descentralizada y desconcentrada, drganos
constitucionales, otros entes).

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre del 2025

« Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
* Comité de Control

A . Interno Institucional
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del (COCOIN).

Control Interno (ONADICI) remitira oficio con
los requerimientos minimos y el cronograma de
sensibilizacion por institucion.

« Subgerencia de
Recursos Humanes o su
equivalente

= Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI).
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10

Capacitacion del MARCI a nivel de toda la
institucion (administracion centralizada,
descentralizada y desconcentrada, érganos
constitucionales, otros entes).

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira oficio con
los requerimientos minimos y el cronograma de
capacitacion por institucion.

» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
* Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

» Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

« Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI).

11

Capacitacion sobre la Guia de Control
Interno de Buenas Practicas para el
Cuidado del Ambiente.

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira oficio con
los requerimientos minimos vy el cronograma de
capacitacion por institucion,

« Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

+ Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

» Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno

(ONADICI).
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12

Capacitacion sobre la Guia de Control
Interno de Buenas Practicas para la
Inclusion, Fomento y Desarrollo de las
Personas con Discapacidad en el Sector
Puablico.

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira oficio con
los requerimientos minimos y el cronograma de
capacitacion por institucion.

« Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

» Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

» Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
{ONADICI).

13

Capacitacion sobre los Lineamientos para
la Organizacion y Funcionamiento del
Archivo Institucional.

Del 03 de Febrero al 28 de
Noviembre 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira oficio con
los requerimientos minimos y el cronograma de
capacitacion por institucion.

« Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
» Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

» Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

« Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI).

14

Lanzamiento de la Guia de Control Interno
de Buenas Practicas para la Inclusién,
Fomento y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Sector Pliblico.

Del 03 de Febrero al 28 de
Marzo 2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira oficio con
los requerimientos minimos y el cronograma de
capacitacion por institucion.

= Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI).

» Secretaria de
Desarrollo Social
(SEDESOL).
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Gestion y creacion de perfiles de usuarios

Del 12 de Febrero al 31 de

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
=Coordinador Comité de
Control Interno

en el Sistema Integrado de Control Control Interno (ONADICI), brindara los Institucional
IS | Interno Institucional (SICOIN). Marzo 2025 lineamientos para creacion de usuarios y (COCOIN).
acceso al Sistema Integrado de Control Interno | «Oficina Nacional de
Institucional (SICOIN); ademas se remitira Desarrollo Integral del
formularios de gestion de usuario y Control Interno
cronograma por institucion. (ONADICI).
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado |« Maxima Autoridad
Plan Anual de Trabajo del Comité de de Control Interno Institucional. Institucional/Ejecutiva
Control Interno Institucional | i 12 a1 26 de Febrero 2. Portal ﬁano. Qﬁmﬁaﬂo de Accesoala « Comité de Control
16 | (COCOIN). 2005 Informacion Piblica (TAIP) en el apartado Interno Institucional
regulaciones, items: Resoluciones. (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en: e .
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado .gwx_ﬂm >Eo.:amm.
Anexo 7: de Control Interno Institucional. R
. . : . » Comité de Control
Ficha de Indicador Del 12 al 26 de Febrero | 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Int Institucional
17 NCI-TS5C/133-00 2025 Informacién Pablica (IAIP) en el apartado M MHMOO o
regulaciones, items: Resoluciones. ﬁ b Omowo . d
3. Documento debe ser cargado al Sistema Sub-Geeaciade
i Recursos Humanos o su
Integrado de Control Interno Institucional valente
(SICOIN) de la ONADICL. eduivatere.
Debe estar disponible en: » Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado | Institucional/Ejecutiva
Anexo 9; de Control Interno Institucional.  Comité de Control
18 | Plan de Necesidades de Personal, NCI- _Wmmw@wwnw_ Mm %wwm 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Interno Institucional
TSC/152-01 Informacion Pablica (IAIP) en el apartado (COCOIN).
regulaciones, items: Resoluciones. e Unidad de
3. Documento debe ser cargado al Sistema Planeamiento y
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Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICL

Evaluacion de la
Gestion o su
equivalente.

Anexo 18:

Consolidacién de la evaluacion del

Del 12 al 26 de Febrero

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) en el apartado

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
« Comité de Control
Interno Institucional

© desempeiio 2024 2025 regulaciones, items: Resoluciones. {EICOI. :
NCI-TSC/152-06 3. Documento debe ser cargado al Sistema * Sub-Gerendia de
L Recursos Humanos o su
Integrado de Control Interno Institucional :
(SICOIN) de la ONADICL SqELvalEE.
Debe estar disponible en: « Méaxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado | Institucional/Ejecutiva
_— Mﬁamco 19: de Control Interno Institucional. « Comité de Control
an Anual de Capacitaciones 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Interno Institucional
20 NCI-1S5C/152-07 Dl J2al NN%MMm Febrero | 1 pormacion Pablica (IATP) en el apartado (COCOIN).
regulaciones, items: Resoluciones. « Sub-Gerencia de
3. Documento debe ser cargado al Sistema Recursos Humanos o su
Integrado de Control Interno Institucional equivalente.
(SICOIN) de 1a ONADICI.
Debe estar disponible en: . .
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado ; Z.wx_ﬁm >=:.Eam_.n_
Anexo 36: . e Contrdl Tuseras st oial. Huﬁ::.n_wzm:mmmo:ﬁé
Plan Anual de Vacaciones 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la H Oo_smw QM.NO.:QM
. zm:mQ_ww‘% Del 12 al 26 de Febrero | Informacién Ptblica (TATP) en el apartado Amw.mm%w, cron
NCI-TSC/332-04 2025 regulaciones, items: Resoluciones. .
. * Sub-Gerencia de
3. Documento debe ser cargado al Sistema A
Integrado de Control Interno Institucional valent
(SICOIN) de la ONADICL equivaiente.
Debe estar disponible en: » Maxima Autoridad
2 Anexo 37: Del 12 al 26 de Febrero | 1. Sitio WEB de cada institucidn en el apartado | Institucional/Ejecutiva

Registro de Cauciones y Fianzas

2025

de Control Interno Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la

» Comité de Control
Interno Institucional
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NCI-T5C/332-00
NCI-TS5C/332-06

Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICL

(COCOIN).

« Gerencia
Administrativa o su
equivalente.

Copia del Documentoe de creacién del
Comité de Probidad y Etica Pdablica
{CPEP).

De Febrero a Diciembre

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
del Comité de Probidad y Etica

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

*Méaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
= Comité de Control

23 |NCI-TSC/111-00 2025 3. Documento debe ser cargado al Sistema Interno Institucional
NCI-TSC/112-00 Integrado de Control Interno Institucional (COCOIN).
(SICOIN) de la ONADICIL. » Comité de Probidad y
4.- La Evidencia consiste en el Acta de Etica Publica (CPEP).
juramentacién del Comité de Probidad y Etica
Piblica, revisar Circular STLCC-ONADICI
No.018-03-2023.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado Mixima Autoridad
Plan de Trabajo del Comité de Probidad mevmmummawﬁwmovmmu MMMMM Wﬂ%ﬂnmmc s Institucional/Ejecutiva
y KEtica Piiblica aprobado por el| . Hm foracion Piblick (TATP) sl partado = Comité de Control
Tribunal Superior de Cuentas (ISC).| De Febrero a Diciembre regulaciones, items: Resoluciones P Interno Institucional
L L 2025 2 ’ :
24 MMWMWMMMW MMN._.Q%Q 3. Documento debe ser cargado m: mm.mﬁam moowwmwzﬁww Brosidaiy
Integrado de Control Interno Institucional Etica Publica (CPEP)

(SICOIN) de la ONADICIL

Evidencia para el funcionamiento del Comité
de Probidad y Etica:

1. Informes trimestrales, presentados al
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

2. Comunicaciones Internas
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3. Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI
No.018-03-2023,

Creacidn, diseito, desarrollo y

Evidencia consiste en:

» Maxima Autoridad

= LC SR S T SR Institucional/Ejecutiva
wﬁm&.ﬁun.o: de un wcm-.::._.m enla De Febrero a Diciembre | _H.om,ﬁ. mwmmw Wc .mwmn_a ar un ap : OWED |, Comité de Control
25 —HNW:—M. Sﬂmu mu”n*” el nganﬁﬂ aﬂ 2025 mHm. a ﬁm..m:um 1ns A.E.Ou..pm. .HUNHN. ONHWNH as H;HQBO Hﬁm.ﬁmﬂuﬂmﬁuﬂ&
Probidad y Etica Piblica (CPEP) evidencias del funcionamiento del CPEP. (COCOIN)
2. Actualizar continuamente el apartado con la . ) .
- i . * Unidad de Tecnologia
informacién pertinente. .
0 su equivalente.
: : : » Méaxima Autoridad
Creacion,  disefio, desarrollo y Evidencia monﬁmﬁ en: Institucional/Ejecutiva
»m:m»:u»n:‘.: de un apartado en la| n g4 0 . Diciembre L. O_‘wmw, .n__mwzmﬂ.w n_.ammdom_m_. un apartado web | | Comité de Control
pigina Web para el Comité de Control 2025 en la pagina institucional para cargarlas | o Lo e L
26 | Yuternc Institaciensl (COCOIN) evidencias del funcionamiento del COCOIN. (COCOIN)
2. Actualizar continuamente el apartado con la . g ;
. . . e Unidad de Tecnologia
informacién pertinente. .
o0 su equivalente.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
del Comité de Probidad y Etica
2. Portal .ﬂacm AE,&E.B de Acceso ala NEEmE Avtoridd
H:mo::meo: w,cv:nm (TIATP) en el apartado Institucional/Ejecutiva
regulaciones, items: Resoluciones. . s Pomittde Control
w. U%MBMEM debe _mMa nﬁmmmo a mﬁmmm i
Instructivo y metodologia para el i ntegrado de Control Interno Institucion (COCOIN).
tratamiento de denuncias y su De mmgdam oM mUHQdeB AwH.OOg dela OZ%AQ. ) .| * Comité de Probidad y
27 seguimiento Evidencia para el funcionamiento del Comité | g, . prblica (CPEP).

NCI-TSC/114-00

de Probidad y Etica:

1. Sensibilizaciones y capacitaciones
relacionadas con el Codigo de Conducta Etica.
2. Evidencia de creacién del mecanismo de
denuncia vigente.

3. Evidencia de socializacién del mecanismo de
denuncia.

4, Evidencia de aplicacion del Anexo No.6
Formulario para la presentacion de denuncias.

« Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente.
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5. Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI
No0.018-03-2023.

Plan Anual de Rotacién de personal
NCI-TSC/332-00

Del 5 de Marzo al 19 de

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica (IAIP) en el apartado

« Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
» Comité de Control
Interno Institucional

28 NCI-TSC/332-05
Marzo 2025 regulaciones, items: Resoluciones. [EHCON..
) « Sub Gerencia de
3. Documento debe ser cargado al Sistema
e Recursos Humanos o su
Integrado de Control Interno Institucional Suial s
(SICOIN) de la ONADICL 4 .
Debe estar disponible en: o i .
1. Sitic WEB de cada institucion en el apartado F”\M_ﬁmﬂwzw_mwﬁ%%&
Programacion de Vidticos y Gastos de de Control Interno Institucional. « Comité de Control
Viaje 2. Portal Unico (Instituto de Acceso ala Interno Institucional
29 NCI-TSC/132-00 Del 5 de Marzo al 19 de | Informacién Piblica (IAIP) en el apartado (COCOIN)
Marzo 2025 regulaciones, items: Resoluciones. . GerEf .
3. Documento debe ser cargado al Sistermna Administrativa o su
Integrado de Control Interno Institucional ivalente
(SICOIN) de la ONADICL = |
. ) « Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado |, comité de Control
Anexo 43; de Control Interno Institucional, Interno Institucional
Mantenimiento y Conservacién de los 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la (COCOIN).
Bienes: Informacién Publica (IAIP) en el apartado » Gerencia
30 NCI-TSC/332-00 Del 5 M\M Marzoal 19de | reoyiaciones, items: Resoluciones. Adsitristrativi
NCI-TSC/332-19 akzo 2025 3. Documento debe ser cargado al Sistema Subgerencia de
Integrado de Control Interno Institucional Recursos
(SICOIN) de la ONADICL Miterales/Servicios
Generales o su
equivalente.
31 Del 5 de Marzo al 19 de | Debe estar disponible en: » Maxima Autoridad

Marzo 2025

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado

Institucional/Ejecutiva
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Plan de Mantenimiento de Bienes de
Larga Duracién

de Control Interno Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la

« Comité de Control
Interno Institucional

32

(Incluyendo vehiculos) Informacion Publica (IAIP) en el apartado (COCOIN).
NCI-TSC/332-00 regulaciones, items: Resoluciones. » Gerencia
NCI-TSC/332-19 3. Documento debe ser cargado al Sistema Administrativa/

Integrado de Control Interno Institucional Subgerencia de
(SICOIN) de la ONADICL Recursos
Materiales/Servicios
Generales o su
equivalente.
La Oficina Nacional de

Diagnéstico de Riesgos de Corrupcién

Del 5 de Marzo al 30 de

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI), remitird mediante
circular los lineamientos y requerimientos

Desarrollo Integral de
Control Interno
(ONADICI), remitira
mediante circular los

Junio 2025 minimos.
lineamientos y
requerimientos
minimos.
» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
Debe estar disponible en: * Comité de Control
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado | Interno Institucional
Plan de Comunicaciones de Control Interno Institucional. (COCOIN).
NCI-TSC/421-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema * Unidad de
33 Del 12 al 26 de Marzo 2025 Comunicacién

Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICIL

Institucional o su
equivalente en conjunto
con el COCOIN.

* Revisa: COCOIN —
Aprueba; MAI/MAE
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Anexo 32;
Plan de Tecnologia, Informacion y

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucidn en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica (TAIP) en el apartado

» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
+ Comité de Control
Interno Institucional

34 Comunicacién (TIC) Del 12 al 26 de Marzo 2025 . :
NCI-TSC/321-00 regulaciones, items: Resoluciones. (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema » Unidad de Tecnologia
Integrado de Control Interno Institucional o su equivalente.
(SICOIN) de la ONADICL
= Maxima Autoridad
Anexo 25: 1. Debe estar disponible en los canales Institucional/Ejecutiva
Plan de Gestién de Riesgos institucionales de comunicacion. + Comité de Control
35 NCI-TSC/21]-00 Del 12 al 26 de Marzo 2025 | 2- Documento debe ser cargado al Sistema Interno Institucional
NCI-TSC/212-00 Integrado de Control Interno Institucional (COCOIN)
(SICOIN) de la ONADICL *Todas las 4reas de la
institucion,
Debe estar disponible en: 5 i .
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado : g.mx@m >Ennamﬁ.m
.. Institucional/Ejecutiva
de noEHom Interno Institucional. « Comité de Control
Anexo 48: 2. Portal Unico (Instituto de Acceso ala -
Registro y control de garantias Informacién Pablica (IAIP) en el apartado Intgsa-lnshaionl
36 ; Del 12 al 26 de Marzo 2025 i ) - (COCOIN).
NCI-TSC/332-25 regulaciones, items: Resoluciones. . Gerencia
3. Documento debe ser cargado al Sistema TR T—
Integrado de Control Interno Institucional .
(SICOIN) de la ONADICL el ente.
_Um_u.m.mmnm_. disponible .mbu o « Méxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada _.amﬁ\mﬁoam en el apartado | ppesitucional /Ejecutiva
Declaracion Jurada de Conflictos de de nonﬁo_ Hﬂmﬁao EEEQQ;&. * Comité de Control
Intereses / Personal Clave de la 2. Portal .ﬂEom Qwﬁ;ﬁo de Accesoala Tnterno Institucional
EoencnRninidantn. Ewonmwﬁon Publica (IAIP) en el apartado (COCOIN),
& NCI-TSC/111-00 Del 12 al 26 de Marzo 2025 | regulaciones, items: Resoluciones. . « Comité de Probidad y
NCL-TSC/112-00 3. Documento debe ser cargado al Sistema Etica Pablica (CPEP).

Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

« Subgerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente.
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Anexo 34:

Actividades de control relevantes sobre
los procesos de adquisicién, desarrollo y
mantenimiento de tecnologias
NCI-TSC/323-00

Del 20 de Marzo al 09 de
Abril 2025

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Contral Interno Institucional.
2. Portal Unico ({Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica (IAIP} en el apartado
regulaciones, ftems: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN}) de la ONADICI.

» Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
e Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

e Gerencia
Administrativa,
Subgerencia de
Recursos Materiales,
Unidad de Bienes
Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su
equivalente.

39

Plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la infraestructura
tecnoldgica
NCI-TSC/323-00

20 de Marzo al 09 de Abril
2025

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno {(ONADICI) remitira circular con
los requerimientos minimos.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
* Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

* Gerencia
Administrativa,
Subgerencia de
Recursos Materiales,
Unidad de Bienes
Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su
equivalente.

40

Lanzamiento de la Guia de Control
Interno de Buenas Practicas para el
Cuidado del Ambiente

01 de Abril al 30 de Junio
2025

La Oficina Nacional de Desarrollo integral de
Control Interno {ONADICI), remitira invitacién
a las instituciones publicas para la
participacién en el evento de lanzamiento y
socializacion.

{Instituciones Centralizadas, Descentralizadas,

e Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
{ONADICI).
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Desconcentradas, Oﬂmm nos Constitucionales,
Otros Entes).

I Boletin de Promocién del Control
Interno Institucional

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pulblica (IAIP) en el apartado

e Méaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
e Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN).

¢ Unidad de

41 zﬁ._—lﬂwn\hN.ﬂsQO Del 07 al 25 de Abril 2025 ) 5 ) Comunicacidn
regulaciones, items: Resoluciones. L
K institucional o su
3. Documento debe ser cargado al Sistema ; ;
o equivalente en conjunto
Integrado de Control Interno Institucional con el COCOIN
SICOIN) de la ONADICI. .
( ) ® Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
Anexo 62: s . .
L de Control Interno Institucional, | ® Maxima Autoridad
Informe de Seguimiento de las . . = : :
. 2. Portal Unico (instituto de Acceso a la|Institucional/Ejecutiva
reeamencacianey el Flabide Informacion Pdablica (IAIP) en el apartado | Comité de Control
42 Cumplimiento del AECII-2024 Del 07 al 25 de Abril 2025 . ; e o
NCI-TSC/532-00 regulaciones, items: Resoluciones. | Interno Institucional
3. Documento debe ser cargado al Sistema | (COCOIN).
Integrado de Control Interno Institucional
{SICOIN) de la ONADICI.
s Maxima Autoridad
Visita de Melora Continua | o . Institucional/Ejecutiva
isita de Mejora Continua I: Del 05 al 19 de Mayo 2025 | La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del | | Comisde Contal
Componente 100-00 Entorno de Control Control Interno (ONADICI) remitira la circular R
Interno Institucional
PCI-TSC/150-00 con {os lineamientos correspondientes y el (COCOIN)
43 | Principio Gestidn del Talento Humano con cronograma detallado. )

base en las Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02

 Sub Gerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente

e Oficina Nacional de
Desarrolio Integral del
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NCI-TSC/152-03
NCI-T5C/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-T5C/152-09

Control Interno
{ONADICI).

Presentacion, actualizacion ¥
subsanacion a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucidén en el apartado
de Control Interno Institucional.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
¢ Comité de Control
interno Institucional

de todas las dreas de la institucién de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la (COCOIN).

44 | conformidad con la Guia Metodolégica | Del 05 al 09 de Mayo 2025 | Informacién Publica (IAIP) en el apartado * Directores, Jefes de
para la Elaboracién del Manual de regulaciones, items: Resoluciones. Departamentos,
Procedimientos en el Sector Pablico, 3. Documento debe ser cargado al Sistema Unidades, Secciones,
emitidos en el afio 2024. Integrado de Control Interno Institucional entre otros.

{SICOIN) de la ONADIC.
1. Debe estar disponible en los canales * Maxima Autoridad
institucionales de comunicacion. Institucional/Ejecutiva
2. Documento debe ser cargado al Sistema = Comité de Control
Integrado de Control Interno Institucional Interno Institucional
Plan de contingencias y recuperacién de (SICOIN) de la ONADICI. (COCOIN).
desastres. 3. Debe describir las acciones a tomar en caso | » Gerencia
45 NCI-TSC/322-00 Del 08 al 21 de Mayo 2025 | ge una emergencia o suspension en el Administrativa o su
procesamiento de la informacidn por equivalente.
problemas en los equipos, programas,
personal u otras razones para asegurar la
continuidad de las operaciones institucionales.
e Maxima Autoridad
46 Del 30 de Mayo al 12 de Institucional/Ejecutiva

Anexo 27:
Matriz para la Evaluacion Andlisis y

Junio 2025

1. Debe estar disponible en los canales
institucionales de comunicacién.

» Comité de Control
Interno Institucional
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Respuesta a los Riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

2. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

(COCOIN).
*Todas las dreas de la
institucion

1. Debe estar disponible en los canales

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

Anexo 30: institucionales de comunicacidn. e Comité de Control
47 Mapa consolidado de riesgos Del 30 de Mayo al 12de | 2. Documento debe ser cargado al Sistema Interno Institucional
NCI-15C/222-00 Junio 2025 Integrado de Control Interno Institucional {COCOIN)
NCI-TSC/223-00 (SICOIN) de la ONADICI. eTodas las areas de la
NCI-TSC/224-00 institucion.
1. Debe estar disponible en los canales
institucionales de comunicacién. * Maxima Autoridad
Anexo 55: , Institucional/Ejecutiva
Acta de comunicacion de los resultados 2. Documento debe ser cargado al Sistema :
48 . : Del 11 al 24 de Junio Integrado de Control Interno Institucional * Comité de Control
de la autoevaluacidn del control interno (SICOIN) de la ONADICI. Interno Institucional
NCI-TSC/531-00 (COCOIN).
1. Debe estar disponible en los canales | Maxima Autoridad
Anexo 56: institucionales de comunicacién. | Institucional/Ejecutiva
49 | Informe de Autoevaluacién del control | Del 11 al 24 de Junio 2025 | 2~ Documento debe ser cargado al Sistema | ® Comité de Control
interno institucional Integrado de Control Interno Institucional | Interno Institucional
NCI-TSC/531-00 (SICOIN) de la ONADICI. (COCOIN).
Anexo 59: 1. Debe estar disponible en los canales ¢ Maxima Autoridad
Nota de envio del informe de institucionales de comunicacion. Institucional/Ejecutiva.
50 | autoevaluacién del Control Interno | Del 11 al 24 de junio 2025 | 2 Documento debe ser cargado al Sistema | = Comité de Control
institciana Integrado de Control Interno Institucional Interno Institucional
NCI-TSC/532-00 {SICOIN) de la ONADICL. {COCOIN).
P— 1. Debe estar disponible en los canales e Mdxima Autoridad
51 ) Del 11 al 30 de Junio 2025 | institucionales de comunicacion. Institucional/Ejecutiva

Plan para el cumplimiento de las
recomendaciones

2. Documento debe ser cargado al Sistema

e Comité de Control
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NCI-TSC/532-00
NCI-75C/532-00

integrado de Control interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

Interno Institucional
(COCOIN).

Anexo 31:
Plan de Mitigacién de los Riesgos

1. Debe estar disponible en los canales
institucionales de comunicacién.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
¢ Comité de Control

Del 26 de Junio al 09 de | 2. Documento debe ser cargado al Sistema interno Institucional
52 NCI-TSC/311-00 Tulio 2025
NCI-TSC/312-00 ulio Integrado de Control Interno Institucional {COCOIN)
(SICOIN) de la ONADICI. eTodas las dreas de la
institucion.
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de =Oficina Nacional de
= Evaluacioh de Riesgos de Corrupcién Del 01 de Julio al 30 de n.o::o“ Interno (ONADICH), remitird mediante | Desarrollo Integral del
Septiembre, 2025 circular los lineamientos y requerimientos Control Interno
minimos. {ONADICI).
Axima Autorida
Debe estar disponible en: _. :HM”_HOm:m _ﬂmn.M_n: M,..m
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado « Comité de nn_v::o_
de Control Interno Institucional. ST TSRS
ANEo.T: 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la ﬁm OCOIN)
54 Ficha de Indicador Del 14 al 30 de julio 2025 | 'nformacion Plblica (IAIP) en el apartado Ny
NCI-TSC/133-00 regulaciones, items: Resoluciones. -
3. Documento debe ser cargado al Sistema MHMMM_«_UM: QM _M Gestion
integrado de Control Interno Institucional (UPEG) o su _
(SICOIN) de la ONADICI, :
equivalente.
Debe estar disponible en: ’ _,\_.m_x__,.:m >=E:amn._
o o Institucional/Ejecutiva
Il Boletin de Promocién del Control 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado oA Comtral]
T de Control Interno Institucional.
Interno Institucional Del 14 al 30 de Julio 2025 . . : interno Institucional
55 NCI-TSC/421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la (COCOIN)
Informacién Piblica (IAIP) en el apartado ] )
e Unidad de

regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema

Comunicacién
Institucional o su
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Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

equivalente en conjunto
con el COCOIN.

e Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE.

Anexo 35:

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
e Comité de Control
Interno Institucional

Informe de Cumplimiento de la Ifafhacion Publica (AP} sir &l apartado (COCOIN).
36 Planificaci6n Institucional (PEI-POA) Del 14 al 30 de Julio 2025 it : o ol Risne € fie o_ﬁ. * Unidad de
I aci i . SOIUcio .
NCI-TSC/332-02 gulaciones, i .m b Planeamiento y
3. Documento debe ser cargado al Sistema o -
. Evaluacion de la Gestidn
Integrado de Control Interno Institucional (UPEG) o su
(SICOIN) de la ONADICI. :
equivalente.
e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
* Comité de Control
Interno Institucional
Debe estar disponible en: (c Omoﬁ“zv
Anexo 33: 1. Debe estar disponible en los canales o
i e N Gerencia
Actividades de control relevantes sobre institucionales de comunicacién. Administrativa
57 los procesos de gestion de seguridad | Del 15 al 30 de Julio 2025 | 2. Documento debe ser cargado al Sistema Siibiearandia n_m.w
NCI-TSC/322-02 Integrado de Control Interno Institucional g )
(SICOIN) de la ONADICI Recursos Materiales,
’ Unidad de Bienes
Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su
equivalente.
Debe estar disponible en los canales|, Méxima Autoridad
Informe Semestral de actividades institucionales de nQB::mwmna:. Institucional/Ejecutiva
58 realizadas Del cumplimiento del plan Del 16 al 30 de Julio 2025 |2- Documento debe ser cargado al Sistema | , comité de Control

anual de trabajo 2025.
NCI-TSC/421-00

Integrado de Control Interno Institucional

(SICOIN} de la ONADICI.

Interno Institucional
(COCOIN).
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Informe semestral de monitoreo y
evaluacién al cumplimiento del PACC (i)

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la

e Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
e Comité de Control
Interno Institucional

. . .. . {COCOIN)
50 (Incluir todas las modalidades de Del 16 al 30 de Julio 2025 Informacién Puablica (IAIP) en el apartado « Unidad de
compra) regulaciones, items: Resoluciones. —
NCI-TSC/133-00 3. Documento debe ser cargado al Sistema L. y »
__ Evaluacion de la Gestién
Integrado de Control Interno Institucional (UPEG) o su
(SICOIN) de 1a ONADICI. ]
equivalente.
Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: * ,mx_s.._m . n.v _ i
s e Institucional/Ejecutiva
1. Sitio WEB de cada institucidén en el apartado .
» Comité de Control
de Control Interno Institucional. .
Anexo 35: e i Interno Institucional
i 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
seFarericle:Cumplinlen e s Informacién Publica (IAIP) en el apartado RGO
60 Planificacién Institucional (PEI-POA) | Del 21 al 31 de Julio 2025 o : fiorrs: . _aao:mm e Unidad de
NCI-TSC/332-02 PREHIGEIONSS, ms: ESOIUCIONES. | 5\ neamiento y
3. Documento debe ser cargado al Sistema ., iy
o Evaluacion de la Gestidn
Integrado de Control Interno Institucional (UPEG) o su
(SICOIN) de la ONADICI. )
equivalente.
Visita de Mejora Continua II: 1.Debe estar disponible en los canales * Maxima >:.R.:.Emﬁ._
Componente 100 Entorno de Control institucionales de comunicacién. Institucional/Ejecutiva
PCI-130-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema * Comite.deiControl
Planificacion en toda la Organizacidn Integrado de Control Interno Institucional Interno Institucional
Del 18 al 26 de Agosto {COCOIN)
61 |NCI-TSC/131-00 {SICOIN) de 1a ONADICI.

NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00

2025

3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICl)remitira
mediante circular los lineamientos y
requerimientos minimos.

* Sub-Gerencia de
Recursos Humanos o su
equivalente.
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informe de cumplimiento de la Guia de
Control Interno de Buenas Practicas para
el Fomento, Desarrollo e Inclusion de

Del 25 al 29 de Agosto

1.Debe estar disponible en los canales
institucionales de comunicacion.
2. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrado de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
e Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)

62 | personas con Discapacidad en el Sector
Piiblico d 2025 3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del | e Sub-Gerencia de
Control Interno {ONADICl)remitird mediante | Recursos Humanos o su
circular los lineamientos y requerimientos | equivalente.
minimaos.
e Maxima Autoridad
1. Debe estar disponible en los canales | Institucional/Ejecutiva
Anexo 38: institucionales de comunicacion. | ® Comité de Control
Determinacion, recaudacién y custodia Del 01 al 12 de Septiembre 2. Documento debe ser cargado al Sistema | Interno Institucional
63 de los ingresos 2025 Integrade de Control Interno Institucional | (COCOIN).
NCI-TSC/332-08 (SICOIN) de la ONADICI. = Gerencia
Administrativa o su
equivalente.
e Maxima Autoridad
1. Debe estar disponible en los canales . X .
o L, Institucional/Ejecutiva
. . institucionales de comunicacion. L
Informes de actividades realizadas ; s Comité de Control
. . ) 2. Documento debe ser cargado al Sistema o
relacionadas con el cuidado del ambiente L Interno Institucional
.. - . Integrado de Control Interno Institucional
(Reforestacion, campafas de reciclaje, Del 17 al 30 de Septiembre | (SICOIN) de [a ONADICI (COCOIN).
64 | reutilizacién y sensibilizacién, limpieza de 2025 . . ’ e Gerencia
, 3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral i :
areas comunes o verdes, entre otros.) del Control Interno (ONADICIremitir3 Administrativa/ Sub-
. i . . Gerencia de Recursos
mediante circular los lineamientos y Humanos o su
requerimientos minimos. .
equivalente.
Informe de seguimiento del plan de 1. Debe estar disponible en los canales |® Maxima Autoridad
accién 2024 sobre la constatacién fisica institucionales de comunicacién. | Institucional/Ejecutiva
65 |de la existencia y funcionamiento del| Del 09al 22de Octubre |2. Documento debe ser cargado al Sistema e Comité de Control

archivo institucional.
NCI-TSC/413-00

2025

Integrado de Control I[nterno [Institucional
(SICOIN} de la ONADICI.

Interno Institucional
{COCOIN).
s Secretaria General,
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Gerencia
Administrativa, Unidad
de Archivo Institucional
0 su equivalente.

11l Boletin de Promocidn del Control
Interno Institucional

Del 11 al 24 de Octubre

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico {Instituto de Acceso a la
Informacién Puablica (lAIP) en el apartado

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
e Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

e Unidad de

66 CI-TSC/421-00 2025 regulaciones, items: Resoluciones. Comunicacion
3. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional o su
Integrado de Control Interno Institucional equivalente en conjunto
{SICOIN) de la ONADICI. con el COCOIN.
e Revisa: COCQOIN.
Aprueba: MAI/MAE.
* Maxima Autoridad
Elaboracién y actualizacién de manuales . . Institucional/Ejecutiva
. 1. Debe estar disponible en los canales iy
de procesos de todas las dreas de la ! ., | » Comité de Control
s institucionales de comunicacion. "
institucion. 2 D to deb do &k Sist Interno Institucional
. Documento debe ser cargado al Sistema
67 | Presentar segin Guia Metodoldgica para Del 13 al 17 de Octubre g e (COCOIN).
" 2025 Integrado de Control Interno Institucional -
la Elaboracién del Manual de (SICOIN) de la ONADICI e Directores, Jefes de
Procedimientos en el Sector Publico. ) Departamentos,
Unidades, Secciones
entre otros.
1. Debe estar disponible en los canales o )
. institucionales de comunicacién. *Maxime >wﬁ:amm_
P o — 2. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva
68 Seguimiento individual de las Del 03 al 14 de Noviembre « Comité de Control

recomendaciones del AECII 2025
NCI-TSC/532-00

2025

Integrado de Control Interno Institucional
{SICOIN) de la ONADICL.

Interno Institucional
(COCOIN).
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Anexo 61:
Instructivo para la aplicacién para el

Del 03 al 14 de Noviembre

1. Debe estar disponible en los canales
institucionales de comunicacion.
2. Documento debe ser cargado al Sistema

» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

69 .. . * Comité de Control
anexo 60 seguimiento individual a las 2025 Integrado de Control Interno Institucional | | orn oo oy
recomendaciones {SICOIN) de la ONADICI. (COCOIN)
NCI-TSC/532-00 i
1. Debe estar disponible en los canales |, Midsiia Aiitaedad
Anexo 62: de Nowi institucionales de no:._:_..wmmnas. Institucional/Ejecutiva
70 Informe de Seguimiento de las Del 03 al Mwommm?osmscno 2. Documento debe ser cargado al .m_mwm:,_m * Comité de Control
recomendaciones de AECII 2025 Integrado de Control Interno Institucional | | +ermo Institucional
NCI-TSC/532-00 (SICOIN) de fa ONADICI. {COCOIN).
e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
Debe estar disponible en: | nn“iﬁ_m am_m“::.o_
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado fitberna lnsiftuclons]
de Control Interno Institucional. (COCOIN)
IV Boletin de Promocion del Control 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la « Unidad mm
71 Interno Institucional Del 21 de Noviembre al 05 | informacién Puablica (IAIP) en el apartado ———
NCI-TSC/421-00 de Diciembre 2025 regulaciones, items: Resoluciones. inctiacionslios
3. Documento debe ser cargado al Sistema ) .
L equivalente en conjunto
Integrado de Control Interno Institucional con el COCOIN
{SICOIN) de la ONADICI. o Revisa: nOnO._Z
Aprueba: MAI/MAE.
1. Debe estar disponible en los canales|, Méxima Autoridad
Informe Anual de actividades realizadas institucionales de comunicacion. Institucional/Ejecutiva
del cumplimiento del plan anual de Del 21 de Noviembre al 05 |2, Documento debe ser cargado al Sistema e
72 - - = Comité de Control
trabajo. de Diciembre 2025 Integrado de Control Interno Institucional ey
NCI-TsC/421-00 {SICOIN) de la ONADICI. (COCOIN).
3 Informe de monitoreo y evaluacién al | Del 21 de Noviembre al 05 | Debe estar disponible en: | » Maxima Autoridad

cumplimiento del PACC (li) (Incluir todas

de Diciembre, 2025

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado

Institucional/Ejecutiva




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

PLAN DE TRABAJO COCOIN 2025

las modalidades de compra)
NCI-TSC/133-00

de Control Interno Institucional.
2. Portal Unico (instituto de Acceso a la
Informacién Puablica {IAIP} en el apartado
regulaciones, ftems: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema

e Comité de Control
Interno Institucional
{COCOIN).

e Unidad de
Planeamientoy

Anexo 35:

Integrado de Control Interno Institucional | Evaluacidn de la Gestion
{SICOIN) de la ONADICI, (UPEG) o su
equivalente.
Umc.m. estar . .g_m.n.o:__u_m en| & nisxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado i ; .
o Institucional/Ejecutiva
de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica {IAIP) en el apartado

* Comité de Control
interno Institucional

al TSC

de Abril del 2026

regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema
Integrade de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

g Del 21 de Noviembre al 05 COCOIN).
74 _:.r.u_.ﬁm.nm Cumplimlantatela de Dicteabie 2025 regulaciones, items: Resoluciones. m. Unida gv de
Planificacion Institucional (PEI-POA) 3. Documento debe ser cargado al Sistema |, .
- - aneamiento
NCI-TSC/332-02 Integrado de Control Interno Institucional - v .
Evaluacion de la Gestién
(SICOIN) de la ONADICI. o su equivalente
Debe estar disponible en: | 4 Méxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado Institucional/Ejecutiva
de Control Interno Institucional. | , comité de Control
Copia del Informe de Rendicién de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Interno Institucional
=5 | Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a presentar | Del 30 de Diciembre al 30 | informacién Publica (IAIP) en el apartado (COCOIN)

+Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno

{ONADICI).
Elaborado por: Secretaria COCOIN Wnﬁ mm@o por. Oooﬁ.&nmao@ hwh.&mﬁo:o >vwo._ummc por- .
Institucional e Comisionado Presi -de laxComision Interventora
Licenciada Erika Jacqueline Ayala Master Norma Zulema Mar General de Brj
H Firma: — Firma
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Fecha: 21/03

Fecha: 21/02/2025",
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