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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo evaluary detallar los avances en la ejecucion del
Plan de Trabajo desarrollado por el Comité de Probidad y Etica Pdblica (CPEP) del Instituto
Nacional Penitenciario (INP). Este plan busca fomentar una cultura organizacional basada
en la ética, la transparencia y el compromiso institucional, alinedndose con los principios

de probidad y responsabilidad piblica.

En las secciones siguientes, se analizaran las actividades realizadas, los logros
alcanzados, los desafios enfrentados y las recomendaciones para fortalecer el

desempeiio del CPEP en el futuro.
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OBJETIVOS GENERALES

e Promover una cultura organizacional basada en la éticay la probidad dentro del
INP.

e Fortalecer la transparencia en todas las actividades y decisiones institucionales.

e Fomentar la integridad y responsabilidad en el servicio publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer y mantener normativas éticas claras y directrices para el
comportamiento del personal del INP.

e Implementar mecanismos efectivos para la recepcion y gestion de denuncias
relacionadas con conductas impropias.

¢ Capacitar continuamente al personal en temas de ética, transparencia y
cumplimiento normativo.

e Monitorear y evaluar periddicamente el cumplimiento de las normativas éticas y
la efectividad de los mecanismos de control interno.

e Colaborar con otras entidades internas y externas para promover buenas
préacticas de gobierno y gestién ética.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

1. Establecimiento oficial del CPEP-INP

o]

o

Logro: Juramentacién formal de los miembros del CPEP, marcando el
inicio oficial de sus actividades.

Impacto: Fortalecimiento del compromiso institucional con la éticay la
integridad.

2. Registro de actividades y reuniones

e}

Logro: Creacién de una bitdcora para documentar todas las actividades y
decisiones del CPEP.

Impacto: Mejora en la transparencia y el seguimiento de las actividades
del comité.

3. Conocimiento de las Actividades del CPEP-INP.

o

o

Logro: Presentacion formal del plan de trabajo del CPEP ante la maxima
autoridad del INPy obtencién de su aprobacidn oficial.

Impacto: Garantia de respaldo institucional para ejecutar todas las
actividades programadas en el marco del plan.

4. Creacidn de un canal de comunicacién oficial

o)

Logro: Solicitud de un correo institucional para el CPEP, facilitando la
comunicacion interna y externa.

Impacto: Mejora en la coordinacién de actividades y gestién de
documentos.

5. Aprobacion para laimplementacion del plan de trabajo del CPEP-INP

O

Logro: Presentacion formal del plan de trabajo del CPEP ante la maxima
autoridad del INP y obtencién de su aprobacién oficial.

Impacto: Garantia de respaldo institucional para ejecutar todas las
actividades programadas en el marco del plan.

6. Difusion y socializacién del CPEP-INP

o]

Logro: Emisién de una circular informativa para socializar las funciones del
comité y los mecanismos de denuncia.
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o Impacto: Mayor participacion y conocimiento del personal sobre las
iniciativas éticas del INP.

7. Identificacion para los miembros del CPEP-INP

o Logro: Disefio y aprobacién de distintivos oficiales para los miembros del
CPEP, incluyendo chalecos de identificacién con el logo del CPEP.

o Impacto: Incremento en la visibilidad y autoridad del comité durante
actividades institucionales y eventos relevantes.

8. Asistencia a Reunién con miembros de la Direccién de Probidad y Etica del
TSC.

o Logro: Coordinacién y realizacién de una reunién con representantes del
TSC para fortalecer las capacidades en la recepcién, gestion y tratamiento
de denuncias.

o Impacto: Mejora en la aplicacién de procedimientos éticos y legales
relacionados con las denuncias institucionales.

9. Remision del borrador o propuesta del Instructivo de gestiony tratamiento de
denuncias.

o Logro: Elaboracion de un informe con recomendaciones claras para
optimizar los procesos de denuncia.

o Impacto: Implementacién de mejoras en la transparencia y eficiencia de
los mecanismos de recepcion y gestién de denuncias

10. Aprobacion y autorizacion de un programa de capacitaciones dirigidas al
Personal del INP.

o Logro: Presentacién del programa de capacitaciones orientado a
promover valores éticos e institucionales.

o Impacto: Generacién de un cronograma de capacitaciones aprobado por
las autoridades.

11. Jornadas de capacitacion sobre ética piblica y tratamiento de denuncias.

o Logro: Ejecucién de jornadas de capacitacion para grupos representativos
de colaboradores del INP.

o Impacto: Incremento en el conocimiento practico sobre principios éticos
y procedimientos de denuncia.
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12. Promocion de valores familiares

o Logro: Organizacién de actividades enfocadas en la importancia de la
familia y los valores patrios.

o Impacto: Reforzamiento de los lazos entre colaboradores y la cultura
organizacional.

13. Celebracion del Mes Patrio

o Logro: Instalacion de murales tematicos y actividades culturales
relacionadas con los valores civicos.

o Impacto: Reforzamiento del patriotismo y la identidad institucional.

14. Promover el conocimiento de los derechos de la nifiez y su bienestar entre los
empleados y sus familias.

Logro: Disefio de una campafia de concienciacion sobre los derechos de la nifez,
acompafada de gestiones para obsequios simbdlicos a los hijos(as) de los
colaboradores.

Impacto: Generacién de un ambiente de valoracién hacia la nifiez.

15. Concienciacion sobre la lucha contra el cancer de seno

o Logro: Declaracién de octubre como el “Mes Rosa” y realizacién de
actividades de sensibilizacion.

o Impacto: Mayor compromiso del personal con temas de salud y
solidaridad.

16. Reconocimiento y actividades de desarrollo de sentido de pertenencia con
relacion al dia del Sistema Penitenciario Nacional y el dia del Agente
Penitenciario Hondurefio.

Logro: Organizacién de actividades de conmemoracién para destacar el Dia del
Agente Penitenciario.

Impacto: Refuerzo del sentido de pertenencia y valoracién hacia la labor
operativa dentro del sistema penitenciario.
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17. Elaboracién de material informativo sobre el CPEP

o Logro: Creacidn y distribucion de folletos y boletines para difundir las
funciones y objetivos del CPEP.

o Impacto: Incremento en el conocimiento de los colaboradores sobre los
mecanismos de denuncia y valores éticos.

18. Promocion de Compaiierismo entre los colaboradores del INP.

o Logro: Realizacién de actividades festivas y recreativas al cierre del afo
para fortalecer la cohesién del equipo.

o Impacto: Fomento de un ambiente positivo que celebre los logros y
refuerce los lazos laborales.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADICIONALES AL PLAN DE
TRABAJO DEL CPEP-INP

1) Participacién y acompafiamiento del CPEP en la campaiia de reciclaje y
reforestacion del INP.

o Logro: Coordinacién con las &reas responsables para promover
actividades de cuidado ambiental.

o Impacto: Alineacién de las iniciativas del CPEP con los objetivos de
sostenibilidad institucional.

2) Elaboracién del Manual de funcionamiento del CPEP-INP

o Logro: Creacién de un documento normativo para regular las actividades
y procesos internos del comité.

o Impacto: Provisién de una herramienta clara y estructurada para el
correcto desempeiio de las funciones del CPEP.

3) Las demas relacionadas a actividades enmarcadas a procesos de Control
Interno.
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DESAFIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
DESAFIOS

= Limitaciones en los recursos financieros y loglsticos para ejecutar ciertas
actividades.

e Baja participacién en algunas actividades debido a la carga laboral del personal.

» Necesidad de mejorar la comunicaciéninterna para fornentar mayor compromiso.

EL CPEP-INP enfrenta la falta de respuestas por parte de los miembros del Comité
Adjunto y de las autoridades a quienes se dirigen los diversos requerimientos,
solicitudes e informes. Esta situacién genera incertidumbre sobre la ejecucion de
las actividades programadas, ya que la ausencia de retroalimentacién impide
conocer las razones u observaciones a nuestras solicitudes. Esto dificulta la
evaluacion y el seguimiento adecuados del cumplimiento de los objetivos
establecidos. No obstante, se ha contado con el valioso apoyo institucional a
través de la Subdireccién de Desarrollo Institucional, lo que ha permitido
continuar avanzando en algunas éreas.

CONCLUSIONES

El Comité de Probidad y Etica Publica del INP ha logrado avances significativos en la
promocién de una cultura organizacional basada en la ética y la transparencia. Las
actividades realizadas han tenido un impacto positivo en el personal y en la percepcién
institucional, destacandose el compromiso del CPEP en fortalecer los valores
institucionales.

No obstante, es fundamental superar los desafios encontrados para garantizar la
continuidad y eficacia del plan de trabajo. La colaboracién institucional y el apoyo de la
méxima autoridad seran esenciales para alcanzar los objetivos planteados.

RECOMENDACIONES

1. Reforzar la comunicacién interna mediante boletines y reuniones informativas
periodicas.

2. Asegurar los recursos necesarios para continuar ejecutando actividades con éxito.

3. Promover una mayor participacién del personal en las actividades organizadas por
el CPEP.

4. Continuar fortaleciendo alianzas con las autoridades para compartir buenas
practicas.
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CAPACITACION GESTION Y TRATAMIENTO DE DENUNCIAS




AGOSTO - CHARLA MES DE LA FAMILIA
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ENTREGA DE PRESENTE POR EL DIA DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL




STITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

Inicio de las tividades navidenas en el INP, un momento
de Unién vy peranza




ACOMPANAMIENTO EN CAMPANA DE REFORESTACION
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iPromovamos juntos la transparencia,

laintegridad y la ética en todas
nuestras acciones!

Escanea este cédigo QR
para acceder

_ directamente a la

:Escanéame! [ normat.wa del Tribunal

Superior de Cuentas.

Es nuestra manera de
asegurarnos de que
tengas toda la
informacién necesaria a
tu alcance.
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Codlgo de conducta de
ética del servldor publico _

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO
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DECREI' 0o N °36-2007 TSC

+ CODIGO DE CONDUCTA DE ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO

El presente Codigo establece un conjunto de deberes,
prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcién a
todas las personas que se desempefien en la funcién padblica en
todos los Poderes, 6rganos e instituciones del Estado, niveles y
jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccién
popular, nombramiento, concurso o por cualquier otro medio
legal. El ingreso a la funcidn publica obliga al servidor pablico a
conocer y cumplir fielmente el presente Codigo.
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CAPITULO I DEL CODIGO V&1
SUJETOS DEL CODlGo CO??A?TEPQE PROBIDAD Y ETICA

INSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARIO

* EL PODER EJECUTIVO; ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL,
INSTITUCIONES DECONCENTRADAS Y DECENTRALIZADAS,
INCLUYENDO LAS AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS; Y LAS EMPRESAS
PUBLICAS, ESTATALES Y MIXTAS CON PARTICIPACION MAYORITARIA
DEL ESTADO.

* EL PODER LESGISLATIVO Y JUDICIAL Y TODO SUS ORGANOS Y
DEPENDENCIAS.

¢ LAS MUNICIPALIDADES Y LA EMPRESAS EN LAS CUALES ESTA
TENGAN PARTICIPACION MAYORITARIA.

YEPEDP

[ COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
LA PROBIDAD Y ETICA ~ ~“iinisiin i

» ¢QUE ES LA PROBIDAD?

Bondad, rectitud de d@nimo y del proceder con integridad, honradez, justicia e
imparcialidad.

* ¢QUE ES LA ETICA?

Parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones de la persona
humana.

La forma como se conduce/comporta/actia cada persona frente a una situacion
concreta
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LAPROBIDAD Y ETICA ~ “ishianinnius

* ¢Qué es la Etica Publica?

Desempenio de los empleados publicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcién pblica.

T APITULO lil DE
égDIIcG S gNDU %A DE ETICA

NORMAS DE CONDUCTA ETICA
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Los servidores piblicos se encuentran
obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

1) Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién de la
Reptblica, el presente Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, las leyes, los reglamentos y demas
normativa aplicable ai cargo que desempeiia.

2
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Observar en todo momento un comportamiento tal que,
examinada su conducta por los ciudadanos, ésta no
pueda ser objeto de reproche.

Ve
3) Abstenerse de participar en actividades, situaciones o P C E p

comportamientos incompatibles con sus funciones o que < C: g TrE . f: f Afc’f; S ':}:}fﬁ . fi; L4 Fg—' A
puedan afectar su independencia de criterio para el
desempeiio de estas.

Los servidores publicos se encuentran
obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

4) Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia,
integridad, honestidad y responsabilidad.

5) Actuar en todo momento de acuerdo con el bien comun,
con lealtad a los intereses de Honduras sobre cualquier otro
interés ya sea personal, econdémico, financiero, comercial,
laboral, politico, religioso, racial, partidista, sectario, gremial
0 asociativo de cualquier naturaleza.

YEPEP
6) Observar de acuerdo con las reglas de la moral, buenas P

costumbres y de convivencia social, una conducta digna y < 'i? :v:'ji TEEa?fZE}:&i;E::f:l?::'c}ii: gif’-\
decorosa dentro v fuera de Ia institucién en la cual labora.
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Los servidores publicos se encuentran
obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

e P SRR
7) Desempeiiar sus obligaciones y funciones con honestidad, integridad
y responsabilidad conforme a las leyes, reglamentos y demas normas
administrativas.

8) Desarrollar sus funciones con respeto hacia los demds y con
sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los recursos
humanos y materiales de que disponga de manera racional y
Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes oficiales.

9) Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le sean {/C p E p
T =

confiados en virtud de sus responsabilidades como servidor publico.
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
INSTITUTO NACIOMNAL PEMNITENCIARIO

10) Ser diligente, justo e imparcial en el desempefio de sus funciones y
solicito y cortés en sus relaciones con los ciudadanos y el ptblico en
general.

Los servidores publicos se encuentran
obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

TR R
11) Otorgar a todas las personas igualdad de trato.

12) Motivar a sus subordinados a actuar con independencia de criterio y
buen juicio, con honestidad, integridad y responsabilidad.

13) Rendir cuenta de sus actos y decisiones informando periédicamente

a la sociedad de acuerdo con los procedimientos que dicte el Tribunal

Superior de Cuentas o, en su defecto, los que deberdn ser establecidos

por cada Institucion dentro de los noventa (90) dias siguientes a la -l?//""”

entrada en vigor de este Codigo. R C p E p
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

14) Presentar ante el Tribunal Superior de Cuentas Su declaracidn 1wstiruro mAcionar PEmirerc an o

jurada de ingresos, activos y pasivos conforme a las dispogicioneg de ia

Ley Organica del Tribunal.
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Los servidores publicos se encuentran
obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

15) Guardar reserva administrativa respecto de hechos, acciones o
informaciones de los cuales tenga conocimiento con motivo del ejercicio
de sus funciones y cuya divulgacién pueda traer un dafio a los intereses
de la nacibn y del Estado de Honduras.

16) Ajustar su conducta al derecho que tienen los ciudadanos a ser
informados sobre su actuacién.

17) Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas o ilegales para si o
para terceras personas naturales o juridicas. {y“‘"

18) Dar cumplimiento a las o6rdenes que le imparta el superior ! C p E p
Jerarquico competente, siempre y cuando éstas retinan las formalidadeg. M‘ﬁ'é/o E PROBIDAD Y ETICA
del caso, se ajusten a la Ley y tengan por objeto la ejecucion de actos 1~sTiTuTo maciomaL PEMITENCIARIO
que le competan al servidor puablico en virtud de las funciones

inherentes a su cargo.
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Los servidores publicos se encuentran
obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

19) Denunciar ante su superior jerdrquico o las autoridades o entidades
a quienes corresponda, los actos de los que tuviera conocimiento y que
pudieran causar perjuicio al Estado o constituir un delito, violaciones a
la Ley o falta a cualquiera de las disposiciones del presente Cédigo, su
reglamento o aquellas contenidas en sus manuales e instructivos. El
superior o las autoridades que reciban la denuncia estén obligados a
mantener y proteger la confidencialidad sobre la identidad del
denunciante.

20) Facilitar la investigacién en el caso que se le impute un delito {?/C p E p
preterintencional y colaborar con las autoridades para que se ejecuten p— o B
las medidas administrativas y 6 judiciales necesarias para esclarecer la © <111 " DE ProsiDan v ETicA
situacion a fin de dejar a salvo su honra y ia dignigad ge su cargo.
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ARTICULO 7, CAPITULO IV DE
CODIGO DE bgnou TA DE%Ti'cA

CONDUCTAS NO ETICAS

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
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CONDUCTAS NO ETICAS

1) Negar la informacién solicitada de conformidad a la Ley. En los
casos en que deba guardarse reserva, confidencialidad o secreto
por razones legales, deberad sefalarse claramente al solicitante la
prohibicién o circunstancia existente que legalmente impide dar a
conocer la informacion publica solicitada.

2) Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de
conseguir un beneficio indebido o ilegal, sea éste directo, o indirecto
para si o para una tercera persona natural o juridica.

e s e
3) Tomar indebidamente o apropiarse de dinero, bienes o servicios, ya —P—

sea en préstamo o bajo cualquier otra forma, de la institucion para =<1 TE DE PROBIDAD v ETiCA
ia cual praste sus servicios.

14




CONDUCTAS NO ETICAS

4) Intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras personas,
en la sustanciacion o decision de asuntos en los cuales anteriormente haya
conocldo en el ejercicio profesional, o tenga un interés personal, familiar, de
amistad o colectivo.

5) Usar en beneficio personal o de terceros informacién reservada o
privilegiada de la que tenga conocimiento en el ejercicio de su funcién publica.

6) Utilizar la publicidad institucional o 10s recursos publicos en general para la
promocion personal del nombre, imagen o personalidad del servidor piblico,
cualquiera que sea su funcién o rango o de terceras personas con interés en
postularse a un cargo de eleccion popular, aunque no sean funcionarios
pliblicos.

7) Cualquier otra contraria a las normas de comportamiento ético,
establecidas en este Codigo.

30/01/2025
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COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA
INSTITUYTO MACIONAL PENITENCIARID
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TITULO 11, CAPITULO | DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE ETICA

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES
INCOMPATIBILIDADES

Yépep

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
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OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBIL

ARTICULO 8. Los servidores publicos tienen la ohligacién de respetar estrictame
contratacion de personal legalmente aplicables. Estan igualmente obligados a no fe _ scriminar a una
persona por razones de orden politico, partidista o sectario. 1

ARTICULO 9. El servidor publico debe motivar las resoluciones, providencias o acuerdos qu o
claramente las razones de hechos y de derecho en que los fundamente.

ARTICULO 10. Es obligacion de los servidores pliblicos capacitarse para actuar con pleno conocimiento en las
materias sometidas a esta consideracion.

ARTICULO 14. Todo servidor piblico esta obligado a recibir un curso sobre este Codigo de Conducta Etica del
Servidor Plblico y sobre las reglas de ética especificas de la institucién para la cual preste sus servicios, sin
perjuicio de la obligacion de asistir a los cursos, talleres, conferencias o seminarios gue sobre ética y moral
publicas que se impartan por su institucién ptiblica u otros que programe el Estado.

ARTICULO 12. Todo servidor publico esta obligado a hacer el maximo esfuerzo posible por alcanzar los fines,
objetivos y metas de interés publico de la institucién para la cual presta su servicio
Jee e e S e
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OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIE

ARTICULO 13. EI servidor publico tiene prohibido designar parientes dentro del
0 segundo de afinidad para que presten servicios en la institucién directamente a s
remunerada o adhonorem. Se exceptian el conyuge del titular del Poder Ejecutivo. T;
plblico solicitar o influenciar para que sus parientes sean contratados en otra dependen

2 consanguinidad
de manera

ARTICULO 14. El servidor publico que desempeifie un cargo remunerado a tiempo completo en una de las
instituciones, 6rganos o entes descritos en el Articulo 3 de este Cadigo, no debe ejercer otro cargo remunerado
en dichas instituciones, érganos o entes, salvo en la docencia, cultura o la asistencia social, siempre y cuando
esas funciones no interfieran con su jornada laboral y el cumplimiento de sus funciones principales.

ARTICULO 15 En ningun caso se debe utilizar las instalaciones, el personal o 10s recursos materiales y
financieros de las oficinas o dependencias piiblicas con fines de proselitismo politico, religioso o gremial.

ARTICULO 16. Las actividades politicas o de otra indole que realicen los servidores publicos, fuera del &mbito
de su cargp, no deberdn mermar la confianza publica en &l desempsfio de sus funciones v obligaciones
oficiales.

Luasiaareome —anlicoiea 2]
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CAPITULO Il, ARTICULO 17:
CONFLICTO DE INTERECES

ARTICULO 17 El servidor plblico debe mantener sSu
independencia de criterio y los principios de Integridad y
honestidad en el ejercicio de sus funciones publicas. En
consecuencia, debe de abstenerse de participar en toda actividad
o decisiones publicas que pudiesen generar conflicto entre sus
intereses personales, econémicos, financieros, comerciales,
laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de su conyuge,
compafiero o compafera de hogar o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a su cargo

30/01/2025
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TITULO Ill; REGIMEN DE REGALOS Y
OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 24 Queda prohibido al servidor pdblico y por lo tanto no
debe, directa ni indirectamente, ni para si, o para terceros,
solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos,
objetos de valor, favores, viajes, gastos de viaje, promesas u otras
ventajas o valores materiales o inmateriales por parte de
personas o entidades en las situaciones siguientes:

1. Por hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente o retardar
tareas relativas a sus funciones u obviar requisitos exigidos
por la Ley, los reglamentos, manuales e instructivos.

2. Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin
de que este haga o deje de hacer, acelere indebidamente o
retarde tareas relativas a sus funglones u obvie requisitos
exigidos por la Ley, los reglamentos, manuales e instructivos.
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TITULO IV; PROCEDIMIENTO Y
SANCIONES

ARTICULO 28 Los Comités de Probidad y Etica Piblica, que
existan de conformidad al articulo 53 de la Organica del Tribunal
Superior de Cuentas o instancias similares, son los responsables
de realizar las investigaciones especiales, de oficio o a peticién de
parte, cuando a su juicio consideren que existen indicios reales
de violaciones a las disposiciones de este Cédigo, asi como fijar,
calificar y aplicar la sancién, con arreglo a las normas legales
vigentes.

30/01/2025
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TITULO V; CAPITULO I: NORMAS
COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 29 En aquellos casos en que objetiva y razonablemente
se genere una situacidn de incertidumbre con relacién a una
cuestion concreta de naturaleza ética, las instituciones, entes u
organos sujetos a este Codigo o al servidor plblico interesado,
debe consultar con el Comité de Probidad y Etica de las
dependencias de la cual trate o directamente con el Tribunal
Superior de Cuentas
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- familia

Un tesoro invaluable

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) proclamé el afio 1994
como el Afio Internacional de la Familia. En respuesta, el Presidente de
Honduras, Carlos Roberto Reina, emitié un decreto ejecutivo en el mismo
afio que establecia la Ultima semana de agosto como la Semana de la
Familia. Sin embargo, por tradicion, esta celebracion ha sido
conmemorada durante todo el mes de agosto.

El Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional Penitenciario y su
Comite Adjunto, rinden homenaje al pilar fundamental de la sociedad: iLa
Familia!

Iniciamos este mes, extendiendo un saludo especial a todas las familias
del personal del Instituto Nacional Penitenciario, miembros de la Comision
Interventora y a todos quienes forman parte de esta gran institucion.

Celebramos y reconocemos la importancia de todas las familias, cada una
con su propia belleza y fortaleza. Este momento nos brinda una
oportunidad valiosa para reflexionar sobre los valores, la unidad y el amor
que nos unen; recordandonos que en sus mdltiples formas vy
configuraciones, la familia es nuestro mayor tesoro.

MATEQD 612 1

PORQUE DONDE ESTE TU TESORO, ALLI
ESTARA TAMBIEN TU CORAZON.
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Inicia el mes de septiembre y con él, nos embarcamos en un tiempo de celebracion,
civismoy reflexion: las fiestas civicas patrias de Honduras.

EL Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional Penitenciario y su Comité
Adjunto, conmemoran lavalentiay el espiritu de libertad de la nacion, recordando
que la independencia es un simbolo de identidad, unidad y cultura. Como un
legado a nuestros antepasados debemos fortalecer los valores que son esenciales
para el progreso de nuestra nacion: la integridad, la responsabilidad y el
compromiso con el bien comiln.

iCelebremosy renovemos nuestro compromiso con el futuro de nuestra nacion!

iFelices fiestas Patrias!

iQUE VIVA HONDURAS!
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UN COMPROMISO CON LA VIDA
MES DE LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

El Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional Penitenciario y su Comité Adjunto, en este mes
conmemorativo nos unimos en la lucha contra el cancer de mama. Nos tomamos un momento para reflexionar

sobre la importancia de la conciencia y la deteccidn temprana de esta enfermedad que afecta a tantas mujeres
y sus familias,

Por ello, es esencial el apoyo mutuo vy la promocidn de la educacion y el cuidado de la salud. Este mes @s un
recordatorio de que, a través de la informacion y el apoyo, podemos hacer la diferencia.

Invitamos a todos los miembros del Sistema Penitenciario Nacional a participar en actividades de sensibilizacién
y a compartir este mensaje de esperanza. Hablemos sobre la importancia de las revisiones periodicas, de cuidar

huestro bienestar y de astar presentes para quienas necesitan nuestro apoya. Cada gesto, por pequeno que
sea, puede ser un gran paso hacia la prevencion y la lucha.

OCTUBRE
ROSA
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15 DE NOVIEMBRE

Dia del Sistema Penitenciario
Nacional Hondureno.

Los principios, las buenas acciones, la
dedicacion y el esfuerzo diario son la base
que fortalece vy refleja un Sistema
Penitenciario sélido; que funciona con
integridad, responsabilidad, compromiso y
justicia.
iGracias!
Por ser un pilar fundamental en esta labor.




25 de noviembre

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

iTuvoz es poderosa, rompe el silencio!

MM
203 muertes violentas de mujeres

Hasta el 31 de octubre de 2024
{segun los medios de comunicacion impresos vy digitales)

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer,
las Maximas Autoridades del Instituto Nacional Penitenciario, reafirman su
compromiso con la promocion de una cultura organizacional que fomente la
proteccion de los derechos humanos de todas las personas. En este compromiso nos
sumamos como Comité de Probidad y Etica del INP, reconociendo la necesidad de
garantizar un entorno libre de discriminacion, violencia y desigualdad, sin distincién
de género, donde cada individuo sea tratado con dignidad y respeto. Este principio
fundamental orienta nuestras acciones diarias, con el firme proposito de contribuir
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30 Oficiales Penitenciarios y 558 Agentes Penitenciarios
e

Hoy es un dia de orgullo vy celebracion para los miembros del Sistema Penitenciario
Nacional. La graduacion de los nuevos Agentes y Oficiales, penitenciarios simboliza. el

2sfuerzo, la disciplina y el compromiso con la misidn de construir un Sis

Penitenciario mas humano, justo y seguro. Este logro es también un recordatorio de |a

responsabilidad que cada uno asume al servicio de nuestra nacion.

En esta fecha, que coincide con el Dia Internacional contra la Corrupcicn, queremos
destacar la importancia de la integridad y la ética como fundamentos esenciales. El

~e i rires
g Unao

camino hacia un Sistema Penitenciario transparente y confiable comienza con c:

de nosotros, en nuestras acciones diarias, en nuestra lealtad a los principios que juramos
defender y en la lucha constante contra cualquier forma de corrupcion.

5
A ustedes, que hoy inician una nueva etapa como guardianes de la justicia y la seguridad,
les animamos a tra bajar con honor, valentia y compromiseo, siempre guiados por Dios y los
valores eticos que fortalecen nuestra institucion. iFelicidades por este gran paso en su
carreral Con su dedicacion y esfuerzo, reforzamos al Sistema Penitenciario con dignidad,

justicia y transparencia.

Comité de Probidad y Etica - INP
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‘La corrupcion empieza con una decisiéon”
:Elige la integridad!

Dia Internacional contra la Corrupcion

En el Comité de Probidad y Etica del INP, creemos firmemente
que cada accion, por peguena que parezca, deja una huella en
nuestra sociedad. Decir 'no' a la corrupcion no es solo un acto de
valentia, sino un compromiso con el futuro que todos
merecemos, con instituciones mas justas, transparentes v
confiables. Hagamos de la integridad y la ética nuestro

compromiso diario y del servicio a la Institucion y la ciudadania
nuestra mayor responsabilidad.

“La integridad es elegir el valor sobre la comodidad: es
elegir lo correcto sobre lo divertido, rapido o facil; y es

practicar tus valores, no solo profesarlos.”
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CIRCULAR No. 064-RR.HH-INP-PCM-28-2023/18-2024

SUB-DIRECTORES NACIONALES, GERENCIA ADMINISTRATIVA, SECRETARIA GENERAL E
INSPECTORIA GENERAL, DIRECTORES DE CENTROS PENITENCIARIOS, JEFES DE UNIDAD,
ACADEMIA NACIONAL PENITENCIARIA Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y FNCCP.

I. Por medio de la presente me dirijo a ustedes, a fin de notificarles en cumplimiento a las
politicas gubernamentales establecidos en la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas,
referentes @ la creacidn de los Comités de Probidad y Etica Publica en las instituciones
gubernamentales a nivel nacional, con el fin de promover el cumplimiento interno de las
normas de Conducta y Etica, establecidas en el Cédigo de Ftica del Servidor Piblico; asimismo,
con el objetivo de fortalecer los mecanismos de transparencia y ética en la gestion del instituto
Nacional Penitenciario, nos dirigimos a ustedes para adjuntarles la Circular No. 001-CPEP-INP-
2024, en la cual aparecen los funcionarios que fueron nombrados como representantes del
Comité de Probidad y Etica.

El documento en mencion contiene detalles importantes como ser:

* Juramentacion del Comité de Probidad y ética Publico.
* Objetivos del Comité de Probidad y Etica
¢ Canal oficial de denuncias, quejos y sugerencias

il. La implementacion y el respeto por las directrices emanadas son también piezas clave pora
mantener la integridad y la transparencia en nuestras operaciones dentro del Instituto
Nacional Penitenciario. Por lo descrito, es fundamental que todos los centros penitenciarios
tengan conocimiento de esta circular y asi asegurar, la adecuada difusién entre el personal.

1. Sin otro particular, reitero a ustedes mis muestras de consideracion v estima.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de julio de 2024
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CIRCULAR No. 001- CPEP-INP-2024

SUB-DIRECTORES NACIONALES, GERENCIA ADMINISTRATIVA, SECRETARIA
GENERAL E INSPECTORIA GENERAL, DIRECTORES DE CENTROS
PENITENCIARIOS, JEFES DE UNIDAD, ACADEMIA NACIONAL PENITENCIARIA,
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN) , FNCCP Y
EMPLEADOS DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.

Por este medio nos dirigimos a ustedes, con la finalidad de transmitir informacién
importante referente al Comité de Probidad y Etica Publica. Un Comité de Probidad y
Etica, surge como un componente del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) para el control
de la probidad y ética pablica, que fomenta y fortalece el desarrollo en las instituciones
del sector pliblico, de los mecanismos necesarios para prevenir y detectar Ia corrupcion;
estableciendo para ello, normas para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de
las funciones publicas.

En cumplimiento a lo establecido en la normativa y procedimientos del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), la Comision Interventora del Sistema Penitenciario Nacional, con el
fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta conforme al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico regulado por el T.8.C.: posterior a un proceso
transperente y democratico de eleccidnes, juramenté en fecha 21 de mayo del presente,
a los cinco miembros electos al Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional
Penitenciario, asi mismo al Comité Adjunto, en companiia de dos representantes del TSC
y miembros de la Comision Interventora del SIPENA.

En el marco del cumplimiento al Reglamento para la integracion y Funcionamiento de los
Comite de Probidad y Etica Publica; el Comité del Instituto Nacional Penitenciario tiene
por objetivos: promover una cultura de probidad y etica, conocer casos de violaciones a
las normas de conducta etica establecidas en el Cédigo de Conducta Etica def Servidor
Publico o las normas de conducta propias del INP, conocer y resolver denuncias sobre
posibles violaciones a las normas de conducta efica que se presenten; esto ultimo en el
marco de las funciones del Comité y al manual de Tratamiento de Denuncias del Comité
de Probidad y Etica, el cual se trabajara en acompariamiento de los Tecnicos del TSC
asignados al Instituto Nacional Penitenciario.

Por lo descrito, es importante hacer de su conocimiento que, previo a la Autorizacién de
las Autoridades de la Comisién Interventora; se ha implementado el correo electronico

Ay SR
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Penitenciario Nacional puedan reportar de manera confidencial aguellas actrwdades
que atenten en contra los valores éticos, garantizando que la participacién de cada
colaborador es segura, confidencial y andénima. Este mismo recurso, sera un canal
para la recepcion de quejas o sugerencias, mismas que seran de apoyo para el desarrolio
de actividades del Comité para el fortalecimiento de la cultura organizacional del Instituto
Nacional Penitenciario.

En la Ciudad de Comayaguela a los quince (15) dias del mes de julio de 2024

i

CARLOS DANI MOS DiAZ
Presidente CPER~ INP
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CIRCULAR No0.002- CPEP-INP-2024

A: SUB-DIRECTORES NACIONALES, JEFES DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS DE LA OFICINA PRINCIPAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO.

Por este medioc me es grato dirigirme a ustedes con la finalidad de hacer de su
conocimiento que, con motivo del cierre del mes de agosto, dedicado a la conmemoracion
de la Familia, el Comité de Probidad y Etica Publica del Instituto Nacional Penitenciario, en
cumplimiento con el plan de trabajo del CPEP-INP y con la autorizacién de las Maximas
Autoridades Institucionales, ha organizado una charla de orientacién familiar; la cual tiene
como objetivo ofrecer una experiencia motivacional y formativa, destinada a fortalecer los
lazos familiares y mejorar el bienestar de nuestras familias. Por lo tanto, se solicita
amablemente su colaboracién para designar a una (01) o dos (02) personas de su equipo

que puedan participar en esta actividad.

FECHA: VIERNES 30 DE AGOSTO, 2024
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: PASILLO DEL SEGUNDO NIVEL, EDIFICIO PRINCIPAL DEL INP

Para confirmar la participacion de los funcionarios designados, por favor enviar en el
transcurso de este dia, a la brevedad posible, la informacion al correo electronico:

coep@inp.gob.hn

Agradecemos su atencion y compromiso a estas actividades programadas para el
fortalecimiento personal e institucional.

En la Ciudad de Comayaguela a los veintinueve (29) dias del mes de agosto, 2024

CARLOS D&E ‘l&% piaz

Premdente —INP
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CIRCULAR No.003- CPEP-INP-2024

A: LOS DIRECTORES, SUB-DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE
RECURSOS HUMANOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, OFICINA
PRINCIPAL, ACADEMIA  NACIONAL PENITENCIARIA Y CENTROS
PENITENCIARIOS A NIVEL NACIONAL.

Por este medio nos es grato dirigiros a ustedes, con motivo de la celebracién de las
fiestas patrias durante el mes de septiembre. Queremos invitar cordialmente a todo el
personal del Instituto Nacional Penitenciario a unirse en el fomento del espiritu patridtico,
que fortalece nuestra identidad y nuestra institucionalidad.

En el marco del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica, aprobado por las maximas
autoridades del INP y el Tribunal Superior de Cuentas, les animamos a participar
activamente en el fortalecimiento nuestro sentido de pertenencia a través de la
decoracién de las oficinas, reflejando el orgullo por nuestra independencia y nuestra
identidad nacional. :

Esperamos que esta invitacion, sea una muestra del orgullo que sentimos por nuestra
patria y una oportunidad para fortalecer el compafierismo entre nosotros, con lo que
podemos demostrar nuestro compromiso con los valores de ética y civismo.

iFELICES FIESTAS PATRIAS!

iQUE VIVA HONDURAS!

En la Ciudad de Comayaguela a los treinta (30) dias del mes de agosto, 2024

)
Instituto Nacional Penitenciario L s @;%)(25'
Colonia Santa Barbara, Calle Los Alcaldes, frente a Liantilandia, Edificio Rubi
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En la Ciudad de Comayagliela a los treinta (30) dias del mes de octubre, 2024

Instituto Nacional Penitenciario DIOS - PATRIA - JUSTICIA @ *;D“
Colonia Santa Barbara, Calle Los Alcaldes, frente a Llantitandia, Edificio Rubi ' S
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CIRCULAR No.005 - CPEP-INP-2024

A: LOS SUB-DIRECTORES NACIONALES, DIRECTORES DE CENTROS
PENITENCIARIOS, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE RECURSOS HUMANOS,
PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, OFICINA PRINCIPAL,
ACADEMIA NACIONAL PENITENCIARIA Y CENTROS PENITENCIARIOS A NIVEL
NACIONAL.

Estamos proximos al cierre del mes de octubre, mes conocido mundialmente como el
Mes Rosa en honor a la sensibilizacion sobre el Cancer de Mama. En el marco de las
actividades del Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional Penitenciario, queremos
invitarles a unirse a una actividad simbélica de apoyo y conciencia: VISTAMOS DE ROSA.
El jueves 31 de octubre del presente afio, animamos a todo el personal del Sistema
Penitenciario Nacional a vestir una prenda de color rosa, como muestra de solidaridad
con quienes han enfrentado o enfrentan esta enfermedad y como un recordatorio de la
importancia de la prevencién y deteccién temprana.

La lucha contra el céncer de mama es un esfuerzo de toda la sociedad, con este gesto
simbdlico, buscamos reflejar el compromiso de nuestra Institucién con el bienestar y la
salud de todos; alineado con los valores de empatia, solidaridad y responsabilidad social.

El color rosa es mas que un simbolo; es la representacién de la esperanza y el apoyo que

podemos brindar a quienes nos rodean, ya sea uno de nuestros compafieros de trabajo,
familiares o amigos.

i Campnamias con la vida!

H i 3 fﬁ:‘j {)
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Colonia Santa Barbara, Calle Los Alcaldes, frente a Llantilandia, Edificio Rubi s




ANEXOS

« Registro fotogréfico de actividades.

o Afiches, boletines y Circulares

« Material de capacitacién utilizado.
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