FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCI ON o " il
- Tribunal
Superior

de Cuentas

Tegucigalpa, MDC., 3 de septiembzre de 2024
) Oficio. DMJM No.166-TSC-2024

Sefior e Marsiela G

Carlos Daniel Ramos Diaz ,

Comité de Probidad y Etica Freonas JLIBS 180 w600, 305
Instituto Nacional Penitenciario (INP) :

Su Despacho.

Sefior Presidente:

Enratencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024” remitido ala Gerencia de Probidad y Etica, en -
fecha 16 de julio del afio 2024, por el Comité de Probidad y Ftica del Instituto Nacional Penitenciatio
(INP), se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que retne los requisitos minimos estipulados

para fomentar las conductas probas en los servidores publicos.

La ejecucion del mismo sera evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas (ISC), de igual forma, pudiendo solicitar
asesorfa en cualquier momento en la Gerencia de Probidad y Ftica, para aclarar dudas o interrogantes
favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y la Etica al teléfono 2228-

0813 o via cotreo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me susctibo de usted.

Atentamente,

Jorg€ G. Medina
Magistrado Presi
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